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महिलाओ ंपर हिसंा: समाज में हलंग आधाररत अन्याय का हिशे्लषण 

डॉ मुकेश आिूजा, 

 व्याख्याता- समाजशास्त्र, मिाराणा प्रताप राजकीय स्नातकोत्तर मिाहिद्यालय, हित्तौड़गढ़, राजस्थान    

प्रस्तािना 

यि शोध पत्र महिलाओ ंके हिलाफ समाज में हलंग आधाररत भेदभाि के हिषय में िै। इसमें समाज 

में हलंग आधाररत भेदभाि के कारण, प्रभाि, और समाधान के हिहभन्न पिलुओ ंपर ििाा की गई ि।ै साथ 

िी, समाज में हलंग आधाररत भेदभाि को दूर करने के हलए सरकारी नीहतयों, समाहजक जागरूकता के कायों, 

और समाधानों पर भी बातिीत की गई ि ै(राय, सुषमा, 2010)। यि शोध पत्र महिलाओ ंके समाज में 

समानता और सशहिकरण की हदशा में एक मागादशाक दस्तािेज़ िै। 

मखु्य शब्द: महिला सशहिकरण, हलंग भेदभाि, समाहजक न्याय, सरकारी नीहतयााँ, समाहजक 

जागरूकता, समहृि, समानता, समाहजक पररितान, महिला अहधकार, हशक्षा 

1. पररिय 

महिलाओ ंके सम्मान और समानता की मांग समाज में हलंग आधाररत भेदभाि के हिलाफ एक प्रमुि 

हिषय बन िुकी ि।ै भारतीय समाज में महिलाओ ंके प्रहत अन्याय और हिभाजन का समाहजक रूप से समान 

आहदकाररकता के हसिांतों के हिलाफ िोना, जो उन्िें उनके अहधकारों से िंहित करता ि,ै यि हिषय गिराई 

से हििार करने के हलए मित्िपूणा ि ै(शमाा, दीपा, 2011)। 

पुराने समय से िी, हलंग आधाररत भेदभाि का प्रहतकार हकया जाता रिा िै। ऐहतिाहसक साक्ष्यों के 

अनुसार, समाज में महिलाओ ंको अपनी सामाहजक और आहथाक हस्थहत में समानता प्राप्त निीं िोती थी। िे 

गिृ के अंदर िी रिकर सीहमत थीं और समाज में अपने अहधकारों का अभाि मिसूस करती थीं (हतिारी, 

सुमन, 2009)। 

एक अध्ययन में बताया गया हक भारत में महिलाओ ंको समाज में उनकी योग्यता के आधार पर 

प्रहतहित करने की आिश्यकता ि,ै हजससे समाज में उनका स्थान मजबूत िो सके। इसके अलािा, दसूरे 
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अध्ययनों में भी यि प्रमाहणत िुआ ि ैहक महिलाओ ंकी आत्महिश्वास और स्िास््य में सुधार, समाज में 

उनकी हस्थहत में सुधार ला सकता ि ै(शमाा, दीपा, 2011)। 

सामाहजक संरिना और मान्यताओ ंमें बदलाि के हबना, हलंग आधाररत भेदभाि को रोकना संभि 

निीं िोगा। व्यहिगत स्तर से लेकर समाज के संरिनात्मक पररितान तक, िमें महिलाओ ं के प्रहत न्याय 

स्थाहपत करने के हलए सभी स्तरों पर काया करना िोगा। 

इस प्रकार, परुानी और नई अनुसंधान ररपोर्टास के आधार पर, हस्थहतयों का हिशे्लषण करने से पता 

िलता ि ैहक महिलाओ ंके हिलाफ समाज में हलंग आधाररत भेदभाि को कैसे समझा और समाधान हकया 

जा सकता ि।ै 

2. हलंग आधाररत भेदभाि की पररभाषा और प्रकार 

हलंग आधाररत भेदभाि एक सामाहजक, आहथाक और मानहसक रूप से उस असमानता का पररणाम 

ि ैजो हकसी व्यहि या समूि को उनके हलंग के कारण उनके अहधकारों, संरिनाओ ंऔर व्यििार में हिहभन्नता 

का सामना करना पड़ता ि।ै यि भेदभाि समाज में न्याय, समानता और सामाहजक समहृि को बाहधत करता 

ि।ै 

इस भेदभाि के कई प्रकार िैं। व्यहिगत भेदभाि, संस्थागत भेदभाि, सामाहजक भेदभाि, और 

सांस्कृहतक भेदभाि इनमें से कुछ िैं। व्यहिगत भेदभाि में व्यहि के हलंग के कारण िोने िाला भेदभाि 

शाहमल िोता ि,ै जैसे हक नौकरी या उच्ि हशक्षा में अन्याय (राय, सुषमा, 2010)। संस्थागत भेदभाि में 

संस्थाओ ंया संगठनों में हलंग के आधार पर भेदभाि हदिाया जाता ि,ै जैसे हक हनयहुि या पदों में हिभाजन। 

सामाहजक भेदभाि में समाज में जाहतिाद, समाहजक परंपराओ ं और रीहत-ररिाजों के कारण िोने िाला 

भेदभाि शाहमल िोता ि।ै सांस्कृहतक भेदभाि में हिहभन्न सांस्कृहतक व्यििारों और हििारधाराओ ंमें हलंग 

के आधार पर भेदभाि को दशााता िै। 

अनुसंधानों के अनुसार, भारत में हलंग आधाररत भेदभाि कई रूपों में पाया जाता िै। एक अध्ययन ने 

हदिाया हक कुछ के्षत्रों में महिलाओ ंको परुुषों के मुकाबले कम सैलरी हमलती ि,ै ििीं उन्िें नौकरी में 

प्रोत्साहित हकया निीं जाता िै (हतिारी, सुमन, 2009)। इसके अलािा, ऐहतिाहसक प्रथाओ,ं धाहमाक 
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मान्यताओ ंऔर समाज में पुरानी सोि के कारण, महिलाओ ंको समाज में उच्ि पदों और हशक्षा में पिुंिने 

में अहधक मुहश्कलें आती िैं। 

अनुसंधानों में यि प्रमाहणत िुआ ि ै हक हलंग आधाररत भेदभाि की समस्या गंभीर ि ैऔर इसका 

समाधान करने के हलए समाज के हिहभन्न स्तरों पर कहठनाईयों का सामना करना िोगा (शमाा, दीपा, 

2011)। 

संके्षप में, हलंग आधाररत भेदभाि के हिहभन्न प्रकारों की समझ और इसके प्रभाि की गिराई से छानने 

के हलए अनुसंधान ररपोर्टास ने बताया िै हक यि समस्या समाज के सभी पायों पर अपना प्रभाि डाल रिी ि।ै 

3. समाज में महिलाओ ंके साथ भेदभाि के कारण 

हलंग आधाररत भेदभाि एक समाहजक समस्या ि ैजो महिलाओ ंको उनके सामाहजक, आहथाक और 

रोजगारी संबंहधत अहधकारों से िंहित करता ि।ै यिां इसके कुछ मुख्य कारणों की ििाा की जा रिी ि:ै 

सांस्कृहतक मान्यताएं: भारतीय समाज में पुरानी सांस्कृहतक मान्यताओ ं ने महिलाओ ंको पुरुषों के 

समान अहधकारों और मौजूदा समाज में सामाहजक हस्थहत तक पिुंिने में अहधक मुहश्कलें आती िैं। 

हशक्षा का अभाि: हशक्षा में भेदभाि और गरीबी के कारण कई महिलाएं अच्छी हशक्षा से िंहित 

रिती िैं, हजससे उनके समाज में उच्ि पदों और नौकररयों में प्रिेश में हदक्कतें आती िैं। 

अनहुित समाहजक मान्यताएं: महिलाओ ंको घर के कामों में िी समय हबताने की मान्यता, और 

समाज में उनके योगदान को कम मित्ता देने िाली सोि, उन्िें स्ितंत्रता और समानता से िंहित करती ि।ै 

काननूी प्रबंधन में अभाि: कुछ के्षत्रों में कानूनी प्रबंधन महिलाओ ंके समानता की सुहनहित करने में 

असमथा रिता ि।ै ऐसे कानूनों की कमी से महिलाओ ंको अपने अहधकारों की रक्षा में कहठनाइयों का सामना 

करना पड़ता ि।ै 

हिहभन्न अनुसंधानों और ररपोर्टास के अनुसार, ये कारण महिलाओ ंको समाज में उनके समान अहधकारों 

और हस्थहत के हलए लड़ाई लड़ने में हिफलता प्रदान करते िैं। इन सभी कारणों के संयोग से, महिलाओ ंको 

समाज में उनके योगदान की सिी मान्यता निीं हमलती ि ैऔर िे अपने पूणा पोर्ेंहशयल को समाज के हिकास 

में योगदान निीं कर पाती िैं। संके्षप में, ये हिहभन्न कारण महिलाओ ंके साथ समाज में भेदभाि को समझने 

में मदद करते िैं और इसे समाधान करने के हलए समाज को जागरूक िोने की आिश्यकता ि।ै 
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4. धारणाएाँ और हमथक: महिलाओ ंके हिलाफ स्थाहपत मान्यताएं 

महिलाओ ंके हिलाफ समाज में हलंग आधाररत भेदभाि के पीछे कई धारणाएं और मान्यताएं िैं जो 

समाज में गिरे रूप से बसी िुई िैं  (हतिारी, सुमन, 2009)। ये मान्यताएं महिलाओ ंको उनके समाज में 

स्थानांतररत करती िैं और उन्िें समाज में उनकी सिी हस्थहत तक पिुंिने से रोकती िैं। 

महिलाओ ंकी सामाहजक भहूमका: एक मान्यता ि ैहक महिलाएं समाज में केिल घर के कामों और 

पररिार की देिभाल के हलए िोती िैं। इसके कारण महिलाओ ंको शैहक्षक या पेशेिर उच्ितर हशक्षा लेने में 

कहठनाई िोती िै। 

महिलाओ ंकी योग्यता: एक और धारणा ि ैहक महिलाओ ंकी योग्यता परुुषों की तुलना में कम िोती 

ि।ै यि मान्यता उन्िें नौकरी में प्रमोशन और मित्त्िपूणा फैसलों में शाहमल िोने से रोकती ि।ै 

बलात्कार और हिसंा: धारणा ि ैहक महिलाओ ंके व्यहिगत स्िाथा के हलए िोने िाली हिंसा और 

बलात्कार में उनकी हजम्मेदारी िोती ि।ै इसका पररणाम िोता ि ैहक समाज में महिलाओ ंको आत्महनभारता 

और स्ितंत्रता की कमी मिसूस िोती ि।ै 

भहूमका का सीहमत िोना: महिलाओ ंको समाज में उनकी हनधााररत भहूमका से बािर निीं हनकलने 

हदया जाता ि,ै हजससे उन्िें अपने हििारों और सपनों को परूा करने का अहधकार निीं हमलता। 

अनुसंधानों के अनुसार, ये धारणाएं महिलाओ ंको उनके समाज में स्थानांतररत करती िैं और उन्िें 

उनके समान अहधकारों तक पिुंिने में बाधा डालती िैं। इन मान्यताओ ंको समझकर, िमें समाज को उन्िें 

तोड़ने और महिलाओ ंको समानता और सम्मान के साथ समाज में स्थान देने की आिश्यकता ि ै(शमाा, 

दीपा, 2011)। 

5. भारतीय समाज में हलंग भेदभाि के इहतिास और प्रभाि 

भारतीय समाज में हलंग भेदभाि एक हिहशष्ट इहतिास और सांस्कृहतक संक्रमण के पररणामस्िरूप ि।ै 

इसका प्रभाि भारतीय समाज के हिहभन्न पिलुओ ंपर िोता आया ि ै(राय, सुषमा, 2010)। 

ऐहतिाहसक पिृभहूम: इहतिास में, भारतीय समाज में महिलाओ ंकी हस्थहत और उनके अहधकारों की 

समस्या सदैि रिी ि ै (हतिारी, सुमन, 2009)। प्रािीन समय से िी, महिलाओ ंको समाज में परुुषों के 

http://www.ijrti.org/


 © 2016 IJNRD | Volume 1, Issue 1 October 2016 | ISSN: 2456-4184 | IJNRD.ORG 

 
 

IJNRD1610005 International Journal of Novel Research and Development (www.ijnrd.org)  

 

a31 

समान अहधकार और स्थान की प्राहप्त में बाधाएं आई िैं। 

समाहजक पररितान: ऐहतिाहसक रूप से, भारतीय समाज में हलंग भेदभाि का प्रभाि स्पष्ट िोता िै। 

पारंपररक सोि, जाहतिाद, और सामाहजक परंपराएं महिलाओ ंको उनके अहधकारों तक पिुंिने से रोकती 

रिी िैं। 

समाज में बदलाि: गजुरे कुछ दशकों में, लोगों की सोि में बदलाि आया ि,ै हजससे महिलाओ ंको 

उच्ितर हशक्षा, रोजगार, और समाज में समानता के साथ अहधक स्थान हमलने लगा िै। 

हशक्षा का मित्त्ि: हशक्षा महिलाओ ंके समाज में स्थान पर प्रभाि डालती ि।ै उन्िें हशक्षा की सुहिधा 

देने से िे समाज में अपनी अिांहछत हस्थहत को समझती िैं और अपने अहधकारों की मांग करती िैं (शमाा, 

दीपा, 2011)। 

सामाहजक आदंोलन: भारत में महिला संगठनों के साथ-साथ समाज में िेतना बढ़ी ि।ै िे लोकतांहत्रक 

रूप से अपने अहधकारों की मांग कर रिी िैं और समाज में समानता के हलए लड़ रिी िैं। 

6. समाधान: हलंग आधाररत भेदभाि का हनिारण 

हलंग आधाररत भेदभाि को दरू करने के हलए समाज में कई कदम उठाए जा रि ेिैं। 

समाहजक जागरूकता: समाज में हलंग भेदभाि को ित्म करने के हलए समाहजक जागरूकता का िोना 

आिश्यक िै। लोगों को महिलाओ ंके साथ उनके अहधकारों की मान्यता करनी िाहिए। 

कहठन काननूी कारािाई: हलंग आधाररत भेदभाि के हिलाफ कहठन कानूनी कारािाई और सख्त सजा 

िोनी िाहिए ताहक इसे रोका जा सके  (हतिारी, सुमन, 2009)। 

उच्ि स्तरीय समथान: सरकारों को उच्ि स्तरीय समथान और सुहिधाएं प्रदान करनी िाहिए जो 

महिलाओ ंको उनके समान अहधकारों और स्थान के हलए प्रोत्साहित करें। 

महिलाओ ंके उद्यहमता का समथान: महिलाओ ंको उद्यहमता की हदशा में प्रोत्साहित करने और उन्िें 

स्ितंत्रता से अपने हिकास में अग्रसर िोने का मौका देना िाहिए। 

इन समाधानों के साथ, समाज में हलंग आधाररत भेदभाि को कम करने की कहठनाइयों का सामना 

हकया जा सकता ि।ै यि समाधान साथ हमलकर समाज में समानता और न्याय को सशि बना सकते िैं। 
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7. "हशक्षा, सशहिकरण और सामाहजक पररितान" 

महिलाओ ं के हिलाफ हलंग आधाररत भेदभाि को समाप्त करने का मागा हशक्षा, सामाहजक 

सशहिकरण और समाहजक पररितान से जुड़ा िै। 

हशक्षा की मित्ता: महिलाओ ंको हशहक्षत करना उन्िें समाज में उच्ितर स्थान पर पिुंिाने का एक 

माध्यम ि।ै हशक्षा उन्िें समाज में उनके अहधकारों की जागरूकता हदलाती ि ैऔर उन्िें स्ितंत्रता के साथ 

अपनी पििान बनाने का मौका देती िै। 

सामाहजक सशहिकरण: महिलाओ ं को सामाहजक तौर पर सशि करना मित्त्िपूणा िै। िे अपनी 

आिाज़ बुलंद करती िैं और अपने अहधकारों की मांग करती िैं, हजससे समाज में समानता का मािौल बनता 

ि।ै 

समाहजक पररितान: समाहजक पररितान से महिलाओ ंको समाज में उच्ितर हस्थहत प्राप्त करने का 

अिसर हमलता ि।ै समाज में बदलाि के माध्यम से, महिलाओ ंको उनके अहधकारों की मान्यता हमलती िै 

और िे समाज में समथा िोती िैं। 

ये सभी कारक महिलाओ ंको समाज में उनके समान अहधकारों और हस्थहत के हलए लड़ाई लड़ने में 

मदद करते िैं। इनका सामािेहशत और सिी तरीके से इस्तेमाल समाज में बदलाि ला सकता ि ैऔर महिलाओ ं

को भी समान अहधकारों का लाभ उठाने का मौका हमल सकता ि ै(राय, सुषमा, 2010)। 

8. सरकारी नीहतयााँ और कदम: महिला सशहिकरण के हलए प्रयास 

भारतीय सरकारें ने महिलाओ ंके समाज में समानता और सशहिकरण को बढ़ािा देने के हलए कई 

प्रमुि उपाय हकए िैं। 

महिला सशहिकरण योजनाएं: भारतीय सरकारें ने महिलाओ ंके हलए हिशेष योजनाएं शुरू की िैं, 

जैसे हक 'बेर्ी बिाओ बेर्ी पढ़ाओ' योजना, जो महिलाओ ंकी हशक्षा और उनकी सामाहजक हस्थहत में सुधार 

के हलए ि।ै 

काननूी सशंोधन: कई कानूनी संशोधनों के माध्यम से, भारतीय सरकारों ने महिलाओ ंके अहधकारों 

को सुहनहित करने का प्रयास हकया ि,ै जैसे हक हिहभन्न कानूनों में महिलाओ ंको समानता का अहधकार 

हदया गया ि।ै 
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समाहजक सरुक्षा योजनाएं: भारतीय सरकारें महिलाओ ंकी समाहजक सुरक्षा के हलए योजनाएं िला 

रिी िैं, जैसे हक महिलाओ ंके हलए हिशेष बित योजनाएं और स्िास््य सुरक्षा योजनाएं। 

नौकरी और उद्यहमता के हलए समथान: सरकारें महिलाओ ंको नौकरी हमलने और उद्यहमता में समथान 

प्रदान कर रिी िैं, जैसे हक हिहभन्न योजनाएं और ऋण योजनाएं। 

भारतीय सरकारों द्वारा ये कदम महिलाओ ंको समाज में उनके अहधकारों की मान्यता और हस्थहत में 

सुधार के हलए मदद कर रि ेिैं (हतिारी, सुमन, 2009)। ये नीहतयााँ महिलाओ ंको समाज में समानता और 

समहृि की हदशा में बढ़ने के हलए मागादशान कर सकती िैं। 

9. हनष्कषा 

महिलाओ ंके समाज में हलंग आधाररत भेदभाि को दूर करना िमारे समाज के हलए मित्त्िपूणा ि।ै इस 

प्रकार के भेदभाि से हनपर्ने के हलए िमें हशक्षा, सामाहजक जागरूकता, सरकारी नीहतयााँ और सकारात्मक 

कदमों की जरूरत ि ै(राय, सुषमा, 2010)। 

महिलाओ ंके समाज में समानता को बढ़ािा देने के हलए िमें समूिा समाज हमलकर काम करना िोगा। 

इससे िम समहृि, सामाहजक न्याय, और समानता की हदशा में अग्रसर िो सकते िैं। 

महिलाओ ंके हिलाफ हलंग आधाररत भेदभाि को दूर करना आिश्यक िै, न हक हसफा  महिलाओ ंके 

हलए, बहकक िमारे समाज और समहृि के हलए भी। यि मानिीयता और समाज की उन्नहत में मित्िपूणा 

कदम िै। 
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