
                                                                                  © 2023 IJNRD | Volume 8, Issue 12 December 2023 | ISSN: 2456-4184 | IJNRD.ORG 

  IJNRD2312247 International Journal of Novel Research and Development (www.ijnrd.org) 
 

 
c432 

डॉ. भीमराव अम्बेडकर के श्रम च िंतन पर अध्य्यन 

Manoj Kumar, Research                                                         

Scholar, Department of History                                                                                               

Central University of Himachal Pradesh, thak 

शोध सारािंश – 

डॉ. भीमराव अम्बेडकर भारत में अपने समय के ऐस ेएक महान वव ारक, नेता और बुविजीवी थे, जजन्होंने 

न केवल लाखों अस्पशृ्यों के जीवन को बदला, बजकक अपना सिंववधान चलखकर भारत को एक सबस ेबडे 

लोकतािंविक राष्ट्र के रूप में आकार ददया। हम में से बहुत से लोग भारत रत्न डॉ. बी.आर. अम्बेडकर एक 

समाज सुधारक और एक ऐस ेव्यवि के रूप में जजन्होंने भारत में अछूतों के चलए लडाई लड़ी थी। लेदकन! 

बहुत कम लोग जानते होंगे दक बाबा साहेब एक महान ववद्वान थे, जजन्होंने एक अथथशास्त्री, समाजशास्त्री, 
कानूनी ववद्वान, चशक्षाववद्, पिकार, सािंसद के साथ-साथ समाज सुधारक के रूप में उत्कृष्ट योगदान ददया। 
डॉ अम्बेडकर अथथशास्त्र में महान उकलेखनीय योगदान देने वाल ेबहुआयामी व्यवित्वों में से एक थे, उन्होंने 

देश में दचलतों का नेततृ्व दकया और व ेअपने समय से बहुत आगे थे। अम्बेडकर के अथथशास्त्र के वव ारों का 
न केवल सामाजजक आिंदोलन पर महत्वपूर्थ प्रभाव पडा बजकक श्रम ककयार् एविं श्रम सुरक्षा को भी नई 

ददशा चमली। प्रस्तुत शोध पि में डॉ. बी.आर. अम्बेडकर के श्रम ककयार् एविं श्रम सुरक्षा के के्षि में ददए गये 

उत्कृष्ट योगदान के बारे में   ाथ करने का प्रयास दकया गया है और वतथमान में इसकी प्रासिंचगकता पर भी 
वव ार दकया गया है।  

सिंकेत शब्द : सिंववधान, अछूत, अथथव्यवस्था, मुद्रा, भूचम सुधार, श्रम, जाचत प्रर्ाली।  

 

भूचमका  

प्रा ीन काल से ह़ी मानव ने अपने श्रम के बलबूते पर न जाने दकतनी सभ्यताओिं का सजृन दकया उदाहरर् 

के चलए चसिंधु घाट़ी सभ्यता, नील नद़ी घाट़ी सभ्यता आदद। श्रम के कारर् ह़ी मानव जीवन धीरे-धीरे 
पररष्कृत होकर आधुचनकता के दौर में पहुिं ा और मानव श्रम का स्वरूप भी लगातार बदलता  ला गया। 
मानव श्रम के बदलते स्वरूप के साथ-साथ ववद्वानों ने भी अपने-अपने दृवष्टकोर् से मानव श्रम का अध्यययन 
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करने का प्रयास दकया। मानवीय श्रम के इसी पररप्रेक्ष्य में अगर भारतीय इचतहास तथा सिंस्कृचत के ववचभन्न 

पहलुओिं का अवलोकन करे तो पाएिंगे दक भारत एक ववववधता सिंपन्न बहु सािंस्कृचतक देश है। जहािं ववचभन्न 

दशथन एविं च िंतन अनवरत रूप से फलत-फूलते रहे हैं अगर हम व्यापक तौर पर वव ार करें तो देखे दक भारत 

में दो प्रकार की सिंस्कृचतया पलववत होती रह़ी जजसमें एक सिंस्कृचत जो श्रम को महत्व देती है श्रमर् सिंस्कृचत 

के नाम से जानी जाती है। इस सिंस्कृचत की व्यवस्था को बनाए रखने के चलए कई साधु-सिंतों महाऋविओिं 
और महापुरुिों ने अतुलनीय योगदान ददया है। 'बहुजन दहताय बहुजन सुखाय' का नारा श्रम ककयार् एविं 
श्रम सुरक्षा के आदशथ को व्यवहाररक रूप प्रदान करता है।1 वेद, पुरार्, आरण्यक, उपचनिद आदद ग्रिंथों में 
यि-ति ऐस ेमूकयों का उकलेख अवश्य आता है परिंतु उसमें कोई ठोस सिंस्थागत आधार नह़ीिं चमलता जैसा 
दक बुि के वािंग्मय (सादहत्य) में श्रम तथा श्रचमकों से सिंबिंचधत भारतीय इचतहास में कई वववरर् देखने को 
चमलते हैं। कौदटकय के अथथशास्त्र, अशोक के चशलालेख, आईन-ए-अकबऱी आदद का अध्यययन करत ेहैं तो 
पाते हैं दक मौयथ काल में अचमका के साथ अच्छा व्यवहार तथा चनयचमत मजदरू़ी द़ी जाती थी लेदकन साथ 

ह़ी प्रा ीन ग्रिंथों में हमें कई ऐस ेउदाहरर् देखने को चमलते है। जहािं मानव ककयार् तथा श्रम ककयार् सिंबिंधी 
कई सीमाएिं उभर कर सामने आती हैं।2 

वह़ीिं आधुचनक भारत में श्रम तथा श्रचमक च िंतन का अवलोकन करने पर श्रम से जुडे कई पे ीदा वबिंद ुसामने 

आते हैं औपचनवचेशक काल में पूवोत्तर तथा दजक्षर् भारत में  ाय बागान के ववकास, लौह इस्पात उद्योग के 

आरिंभ, 19वीिं सद़ी के मध्यय में रेल चनमाथर् एविं इसी काल में पूवी भारत में खनन कायथ ववश्व युि के समय 

कोलकाता तथा उसके आसपास जूट उद्योग, मुिंबई अहमदाबाद में सूती उद्योग इत्यादद के ववकास ने भारत 

में बहुत बडे स्तर पर मजदरू वगथ को जन्म ददया। इसके अलावा तथाकचथत औप ाररक के्षिों के मजदरू, 
घरेलू नौकर बाजारों में कायथरत मजदरू पलायन कृिक आदद मजदरू वगथ थे।3 बीसवीिं सद़ी के आरिंचभक विों 
में मजदरू वगथ के आकार में ववशाल ववृि हुई जनगर्ना आिंकडों के अनुसार 1911 में 303 करोड की 
जनसिंख्या में लगभग 21 लाख सिंगदठत के्षि के मजदरू थे। तथा 1911 से 1921 के बी  में इसमें लगभग 

5.75 लाख मजदरूों की ववृि हुई श्रचमकों की सिंख्या में ववृि के साथ-साथ श्रम समस्याओिं से जुडे कई मुदे्द 

सामने आए जैस ेदक कायथ स्थलों पर श्रचमक शोिर् और ठेकेदाऱी प्रर्ाली से श्रचमकों का शोिर् कई कायथ 
स्थलों पर दकसी उद्योग में ववचभन्न ववभाग पूऱी तरह से धाचमथक सिंप्रदायों और सामाजजक समूहों द्वारा 
सिं ाचलत होते हैं। अक्सर अच्छी नौकररयािं ऊिं  ी जाचतयों के लोग पाते थे, जबदक चन ली जाचतयािं और 
अछूतों के दहस्से में कम वेतन वाली एविं जोजखम भऱी नौकररयािं आती थी, इसके साथ साथ व्यापाररक और 
आयात चनयाथत के इस दौर में श्रम के कई ववचभन्न पहल ूदेखने को चमलत ेहैं।4 
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डॉ. भीमराव का जीवन परर य तथा श्रम च िंतन   

19वीिं शताब्द़ी के अिंचतम दशक में 14 अप्रैल 1891 को मध्यय भारत में इिंदौर के पास महू नामक स्थान पर 
भीमराव अिंबेडकर जी का जन्म हुआ, जो आगे जाकर बाबा साहेब अिंबेडकर कहलाए। लाखों लोगों की 
समस्याओिं को दरू करने वाल ेव मूक लोगों का नेततृ्व करने के कारर् प्रचसवि के चशखर पर पहुिं े एविं दचलत, 

चनधथन और श्रचमक वगथ के नेता बने बहुआयामी व्यवित्व के धनी भीमराव अिंबेडकर का श्रम ककयार् एविं 
श्रम सुरक्षा के के्षि में महत्वपूर्थ योगदान रहा है। भारत का सिंपूर्थ श्रचमक वगथ उनका ऋर्ी रहा है उन्होंने 

श्रम ककयार् की पषृ्ठभूचम तैयार की तथा श्रम सुरक्षा व श्रम ककयार् के चलए कानून पाररत करवाए।5 जहााँ 
एक और भारतीय आचथथक समस्याओिं के हल खोजने में तथा भारतीय अथथशास्त्री वव ार ववकचसत करने में 
डॉ. बी. आर. अम्बेडकर का महत्वपूर्थ योगदान रहा है, चनसिंदेह ह़ी उनका जीवन च िंतन इतना ववस्ततृ है 

लेदकन आज भी समाज में उन्हें सामाजजक सुधारों और सिंववधान चनमाथर् में योगदान के रूप में ज्यादा 
जानता है, यधवप उनका आचथथक च िंतन भी इतना व्यापक रहा है दक उन्होंने अथथ च िंतन से सिंबिंचधत ईस्ट 

इिंदडया किं पनी प्रशासन तथा अथथ प्रबिंधन, विदटश भारत में प्रादेचशक ववत्त ववकास जैस ेअनेक ववदत्तापूर्थ 
शोध कायथ दकए तो दसूऱी और रुपया की समस्या उद्गम तथा समाधान यह मौचलक कायथ मौदद्रक अथथशास्त्र 

तथा अिंतरराष्ट्रीय अथथशास्त्र शाखाओिं के अिंतगथत आते हैं।6 खोती प्रर्ाली (बेगार) और महार वतन की 
चनमूथलन के सिंबिंध में डॉ. अम्बेडकर द्वारा दकया गया महत्वपूर्थ कायथ उन्हें एक सदिय कृवि अथथशास्त्री के 

रूप में प्रस्तुत  करता है।7 मजदरूों के चलए अम्बेडकर द्वारा दकया गया सिंघिथ उन्हें एक मजदरू नेता की 
भूचमका में प्रदचशथत करता है, जाचत व्यवस्था और अस्पशृ्यता के आचथथक पहलुओिं पर प्रकाश डाल कर 
उन्होंने अथथशास्त्र तथा समाजशास्त्र के सिंबिंधों को स्पष्ट दकया। इतना ह़ी नह़ीिं ग्रामीर् गऱीबों के चलए उनका 
पररश्रम वैस ेह़ी है जैसे आधौचगक मजदरूों के चलए, श्रचमक अचभयानों के वविय में यह मानते थे दक कमथ ाऱी 
सिंगठन श्रचमकों के अचधकारों के चलए सिंघिथरत है दफर भी उनमें अस्पशृ्य कमथ ाररयों की मनुष्य होने के 

नाते जो समस्याएिं थी उनके प्रचत उदासीन थे।8 1936 में डॉ. अम्बेडकर ने स्वतिंि मजदरू पक्ष की स्थापना 
की इसमें स्वतिंि शब्द उस समय के साम्यवाद़ी मजदरू अचभयानों से चभन्न होने का परर ायक है। उनके 

द्वारा स्थावपत स्वतिंि मजदरू पक्ष का घोिर्ा पि आज भी भारत के शोवित उत्पीदडत जनता के आचथथक 

ववमो न का आचथथक कायथिम के रूप में सराहनीय है। 1970 के दशक में  लाए गए 20 सूिीय कायथिम 

जैसे गऱीबी दरू करने के कई कायथिमों का मूल स्त्रोत स्वतिंि मजदरू पक्ष का यह घोिर्ा पि ह़ी है।9 

डॉ. अम्बेडकर ने मजदरू नेता के रूप में मजदरूों के अचधकारों के चलए सिंघिथ तो दकया ह़ी साथ ह़ी उन्होंने 

1942-46 में वायसराय के प्रथम राष्ट्रीय मिंिी मिंडल में मजदरू प्रचतचनचध के रूप में मजदरूों के ककयार् के 

चलए अथक प्रयत्न दकए। रोजगार ववचनमय कें द्रों की स्थापना, काम के घिंटे चनधाथररत करना, वेतनमान 

चनधाथररत करना, आधोचगक कमथ ाररयों को वेतन सदहत अवकाश ददलवाने जैस ेअनेक ववचध प्रावधानों को 
अजस्तत्व में लाने का श्रये डॉ. भीमराव अम्बेडकर को ह़ी जाता है भारत में माचलक मजदरू के सिंबधों की नीिंव 

अम्बेडकर ने ह़ी डाली।10 एक अथथशास्त्री के रूप में डॉ. अम्बेडकर ने महत्वपूर्थ कायथ दकया भारत में जाचत 
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प्रथा और अस्पशृ्यता जैसी सामाजजक समस्याओिं का उन्होंने आचथथक दृवष्ट से ववश्लेिर् दकया। श्रम ववभाजन 

के ववश्वमान्य चसिािंत के आधार पर जाचत प्रथा के समथथन में जो प्रयास उस समय दकया जा रहा था उस 

पर डॉ अम्बेडकर की तीक्षर् आलो ना उनकी बुवि कौशल का एक उत्कृष्ट उदाहरर् हैं। डॉ. अम्बेडकर द्वारा 
जाचत प्रथा पर हमला केवल तथाकचथत उच्  वचगथयों के व थस्व को  ुनौती देने के चलए नह़ीिं था बजकक उसमें 
आचथथक प्रगचत और ववकास का वव ार अिंतभूथत था। उन्होंने यह बताया दक जाचत प्रथा के कारर् श्रचमक 

और पूिंजी दोनों की ह़ी गचतशीलता कम हो जाती है दकसी भी अथथव्यवस्था में  व्यवि यदद अपनी रुच  और 
प्रववृत्तयों के अनुरूप व्यवसाय अपनाता है, तो अथथव्यवस्था में उत्पादकता को बल चमलता है।11  इसी से देश 

का आचथथक ववकास होता है और लोगों का जीवन स्तर ऊपर उठता है। वह़ीिं  उनका मानना था दक वास्तववक 

स्वतिंिता केवल वह़ीिं पर होती है जहािं शोिर् का समूल नाश कर ददया जाता है,  जहािं एक वगथ द्वारा दसूरे वगथ 
पर अत्या ार नह़ीिं दकया जाता है, जहािं बेरोजगाऱी  नह़ीिं है, जहािं गऱीबी नह़ीिं है, जहािं दकसी व्यवि को अपने 

धिंधे के हाथ से चनकल जाने का भय नह़ीिं है, अपने कायों के पररर्ाम स्वरूप जहािं व्यवि अपने धिंधे की हाचन 

तथा रोजी-रोट़ी की हाचन के भय से मिु है।12 अम्बेडकर के वव ार च िंतन से श्रम के बारे में उपजी कुछ 

प्रववृत्तयों की सिंजक्षप्त झलक यहािं प्रस्ततु करना अथथ पूर्थ होगा। अम्बेडकर ने भी कालथ माक्सथ की तरह सवथहारा 
वगथ को मान्यता द़ी परिंतु भारत के सिंदभथ में मूल सवथहारा के अथथ में उनके अलग वव ार थे। जहािं कालथ माक्सथ 
दस्तकाऱी वगथ आदद को मूल सवथहारा वगथ कहते हैं वह़ीिं  अम्बेडकर के अनुसार भारत में 'अछूत' मजदरूों की 
वह श्ररे्ी है जो सवथहारा कह़ी जा सकती है।13  मजदरू एकता के पक्षधर रहे अम्बेडकर का मानना था दक 

भारत में मजदरू वगथ में एकता नह़ीिं है। जाचतगत बेदडयािं और छुआछूत ने मजदरू वगथ में भी भेद पैदा दकया 
है। उनका मानना था दक सभी भेदों को खत्म करके मजदरू एकता स्थावपत करें और सिंगदठत होकर गऱीबी 
की समाचप्त के चलए तथा अपने अचधकारों के चलए सिंघिथ करें। भीमराव अम्बेडकर का ध्ययेय समानता, 
स्वतिंिता और भाई ारे पर आधाररत मजदरू राज्य कायम करना था। जजसमें दकसी का शोिर् ना हो, ये 

सभी राष्ट्र दहत में कायथ करें, अपनी सो  के अनुरूप उन्होंने (1936 में स्वतिंि मजदरू पाटी का गठन दकया।14 

श्रम नीचत, श्रम सुरक्षा व श्रम ककयार् के सिंदभथ में  भीमराव अम्बेडकर ने कई अथक प्रयास दकए श्रचमक 

सिंदहता, श्रम ववचध बनाने में देऱी ना करना, गऱीबी श्रम ववचध चनमाथर् में बाधा ना बने, श्रम ववचध में एकरूपता 
हो और श्रम ककयार् राज्य का दाचयत्व हो आदद महत्वपूर्थ वबिंदओुिं से हमें उनके च िंतन की स्पष्ट एक झलक 

चमलती है। मजदरू दहत के साथ-साथ राष्ट्रदहत जुडा है इसी ध्ययेय के साथ डॉ. भीमराव अम्बेडकर सभी उद्योगों 
का राष्ट्रीयकरर्  ाहते थे। राष्ट्र की सिंपदा के राष्ट्रीयकरर् से ह़ी राष्ट्र एक समिृ देश बन सकता है ऐस ेमें 
श्रचमक भी राष्ट्रदहत में कुबाथनी दे सकता है। 

श्रम ककयार् एविं श्रम सुरक्षा  
अम्बेडकर ही वे प्रथम व्यक्ति थे क्तिन्होंने बम्बई क्तवधाक्तयका में बेगारी िैसी प्रथाओ ंपर कानूनी रोक लगवाई। खोती क्तसस्टम और महार वतन आक्ति 

कारगुिाररयों पर अंकुश लगवाकर अम्बेडकर ने क्तकसानों को मििरूों के आम आंिोलन से िोडा वहीं मििरूों व कममचाररयों को भी क्तकसानों से िोडा। 

अम्बेडकर  कहते हैं क्तक अपने रािनीक्ततक लोकतंत्र को हमें सामाक्तिक लोकतंत्र का रूप िेना होगा क्योंक्तक रािनीक्ततक लोकतंत्र सिैव नहीं बना रहता 

है यक्ति उसका आधार सामाक्तिक लोकतंत्र न हो तो... (संसिीय बहस भाग िो प.ृ 979) स्पष्ट है श्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा को वे सामाक्तिक 
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लोकतंत्र के क्तहस्स ेके रूप में आंकते थे। उनका मानना था क्तक आि भी श्रक्तमक अपने िीवन को अच्छा बनाने व गररमापूणम िीवन िीने के क्तलए संघर्मरत 

है तो इसका सबस ेबडा कारण है हमारे सामाक्तिक िीवन में लोकतंत्र अभी तक नहीं आया ह।ै रािनीक्ततक िीवन की लोकतांक्तत्रकता श्रम क्तहत साध्य 

तब तक नहीं हो सकती है िब तक श्रम क्तवक्तध में भी उनके िीवन की हालातों को लोकतांक्तत्रक नहीं बना क्तिया िाए अतः वे इस हते ुश्रम क्तहत कायम 

करना आवश्यक मानते थे। अम्बेडकर  सामाक्तिक न्याय के प्रणेता माने िाते हैं और मििरूों का कल्याण व सरुक्षा सामाक्तिक न्याय के आधार हैं अतः 

वे इसको सामाक्तिक न्याय प्राक्ति के क्तलए भी आवश्यक मानते थे। अम्बेडकर का मानना था क्तक िशे की िनता का बहुसंख्यक भाग मििरूी करके 

अपना गुिारा चलाता ह ैअतः उनके क्तहतों क्तक सरुक्षा एवं कल्याण में ही राष्ट्र का क्तहत क्तनक्तहत ह ैश्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा के उपायों में सामाक्तिक 

लोकतंत्र की अवधारणा को व्यवहाररक रूप िेना, श्रम सरुक्षा व श्रम कल्याण की यह उनकी महत्त्वपूणम अवधारणा थी।

श्रम सरुक्षाओ ंके बारे में क्तवश्व में सर क्तवक्तलयम बेवरीि की ररपोटम बहतु चक्तचमत रही ह।ै इगं्लैण्ड में िनू 1941 में सामाक्तिक बीमा एवं संबंध सेवाओ ंकी 

चल रही राष्ट्रीय योिनाओ ंका सवे करने तथा िरूरी क्तसफाररशें िेने के क्तलए क्तवक्तलयम बेवरीि की क्तनयकु्ति की गई थी। क्तिसे वहां की पाक्तलमयामेण्ट में 

क्तिसंबर 1942 में पेश क्तकया गया था। बेवरीि ने सामाक्तिक सरुक्षा के क्तलए िरूरत के प्राथक्तमक कारणों के रूप में आठ बातें क्तनधामररत की थीं व उनका 

क्तवस्ततृ वणमन इसमें पेश क्तकया गया था। इनमें बेकारी असमथमता िीक्तवका बुढापा क्तववाह मतृ्यु शारीररक रोग व असमथमता  बाल्यावस्था
आक्ति का वणमन था। क्तवश्व में बेवरीि की क्तवशे्लर्णात्मक ररपोटम एक ऐक्ततहाक्तसक िस्तावेि व अन्वेर्ण माना िाता ह।ै   आंबेडकर श्रम कल्याण व सरुक्षा 

पर  क्तसतम्बर  को बोलते हुए कहते हैं क्तक बेवरीि ररपोटम तो मात्र एक संयोग या आकक्तस्मक घटना है क्तिसने सारी िकु्तनया का ध्यान आकक्तर्मत 

क्तकया ह।ै वनाम ये िखु व ििम तो श्रक्तमकों के क्तलए सक्तियों से चल ेआ रह ेहैं व हम उन्हें निरअंिाि करते िा रह ेहैं। अम्बेडकर कहते क्तक हमारे िीवन में 

क्तवरोधाभास ह,ै इसक्तलए हम अपने संकल्पों को मतूम रूप नहीं ि ेपाते हैं। ऐस ेक्तवरोधाभासों के कारण ही हमारे रािनेता व मििरू नेता पूणम संकल्पबद्ध 

होकर मििरू के आरामयिु िीवन और कायम िशा की बेहतरी हतेु कायम नहीं कर पा रह ेहैं। संक्तवधान में एकरूपता पर िोर डॉ. भीमराव अम्बेडकर 

ने संक्तवधान में एकरूपता पर िोर क्तिया। भारत िैसे क्तवशाल िेश के क्तलए श्रम क्तवधायन में एकरूपता का क्तसद्धांत महत्वपूणम रहगेा। उन्होंने श्रम को संक्तवधान 

के अंतगमत रखा ताक्तक क्तवधायन की एकता द्वारा श्रक्तमक क्तहतों को पयामि लाभ क्तमले। यही नहीं अंतरामष्ट्रीय क्तनयमों के बराबर एकरूपता के क्तलए भी 

श्रक्तमकों को पयामि अक्तधकार क्तिए िाएं। श्रम क्तवक्तध में एकरूपता हो- आंबेडकर इस बात के प्रबल पक्षधर थे क्तक सम्पूणम भारत में एक समान श्रम क्तवक्तध 

व्यवहरत होनी चाक्तहए। क्योंक्तक भारत क्तवक्तभन्न प्रांतों का एक संघ है ऐस ेमें अगर प्रत्येक प्रांत को अपने यहां अलग-अलग क्तवक्तध बनाने की स्वतंत्रता 

होती ह ैतो उसस ेकई तरह की क्तवसंगक्ततयां पैिा हो िाती हैं। यह सवमक्तवक्तित ह ैक्तक गवमनमेंट ऑफ इकं्तडया एक्ट 1935 के अक्तधक्तनयम से भारत एक संघ 

बन चकुा था और  अम्बेडकर  ने 1942 में वॉयसराय क्तहन्ि की कायमकाररणी में श्रम मंत्री का पि संभाला था। श्रम क्तवक्तध की एकरूपता के बारे में संयिु 

श्रम अक्तधवेशन िो शुक्रवार 7 अगस्त 1942 को नई क्तिल्ली में आयोक्तित हआु था इसमें ऐसी क्तस्थक्तत के बारे में बताते हैं क्तक संघीय संक्तवधान 

बनाए िाने पर श्रम क्तवक्तध को समवती सचूी में डालने से बहुत ही गंभीर समस्या पैिा हुई ह।ै ऐसे में अगर कोई भी केन्रीय क्तवक्तध नहीं होगी तो प्रत्येक प्रांत 

अपनी सकु्तवधा के क्तवशेर् कानून बनाएंगे िो अपने िसूरे पडोसी राज्यों से क्तभन्न होंगे। ऐसा होने पर वे आगे कहते हैं - सामान्य अवधारणाओ ंऔर 

राष्ट्रीय महत्त्व की अवधारणाओ ंपर प्रांतीय अवधारणाएं हावी होंगी। अतः उन्होंने कांफ्रें स का पहला उद्देश्य ही यही तय क्तकया क्तक श्रम क्तवक्तध में 

एकरूपता लाई िाए।

डॉ. भीम राव अम्बेडकर ने 1936 में स्वतंत्र श्रक्तमक िल ( का गठन क्तकया था व 1937 में महाराष्ट्र 

में चनुाव लडा था। बम्बई क्तवधान सभा में उस समय अम्बेडकर क्तवपक्ष के नेता थे। उनके घोर्णा पत्र में एलान क्तकया गया था क्तक उद्योगों में क्तनयोिन

बखामस्तगी व पिोन्नक्तत के क्तलए क्तवक्तध क्तनक्तममत की िाएगी और कायम के अक्तधकतम घण्टों पयामि वतेन का प्रावधान व सवैतक्तनक छुट्टी आक्ति के बारे में 

भी क्तवक्तध क्तनक्तममत की िाएगी। औद्योक्तगक कामगारों व कृक्तर् कामगारों के क्तलए श्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा के पुख्ता इन्तिाम क्तकए िाएगें। उनके द्वारा 

1937 में की गई घोर्णाओ ंकी पूरा करने के क्तलए उन्होंने अपने श्रम मंक्तत्रत्व काल में अनथक प्रयत्न क्तकये और व्यवस्थाओ ंको साकार रूप क्तिया।  

इसके अलावा अम्बेडकर ने कई संस्थाओ ंके क्तनमामण में अपनी महत्वपूणम भकू्तमका क्तनभाई िो श्रम और श्रक्तमक कल्याण में कायमरत थीं। इन उपायों अथामत ्

संस्थागत व्यवस्थाओ ंमें महत्त्वपूणम - क्तत्रपक्षीय संगठन व्यवस्था ह,ै पर कुछ अन्य महत्त्वपूणम संस्थाओ ंपर संक्तक्षि प्रकाश डालना महत्वपूणम ह ैिो 

अम्बेडकर की बुक्तद्धमत्ता िरूिक्तशमता लगन व अनथक व्यक्तिगत प्रयत्नों के कारण उक्तित हुई।ं ये हैं-औद्योक्तगक सक्तमक्ततयां वक्सम कमेक्तटयां श्रम 

कल्याण कायामलय क्तनयोिन कायामलय श्रम ब्यरूो कायामलय प्रधान कारखाना सलाहकार कममचारी राज्य बीमा क्तनगम भक्तवष्ट्य क्तनक्तध आयोग

कोयला खान कल्याण कल्याण आयिु अभ्रक श्रम कल्याण आयिु खान क्तनरीक्षक औद्योक्तगक क्तरब्यनूल इसके साथ ही वेतन बोडम व क्तवक्तभन्न 

आयोग व सक्तमक्ततयां यथा िािम कमेटी रेगे आयोग अडारकर आयोग आक्ति । ये ऐसी व्यवस्थाएं हैं िो श्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा के क्षेत्र में आि 

भी अपनी प्रासंक्तगकता बनाए हुए हैं।
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बाबासाहबे के कायमकाल में न्यनूतम मििरूी क्तनधामरण स्वास््य बीमा योिना औद्योक्तगक क्तववाि क्तनपटान श्रम आवास सवैतक्तनक छुट्टी रेड 

यकू्तनयनों का रक्तिस्रेशन महगंाई भत्ता अनुपक्तस्थक्तत सेवा ररकाडम वेतन बोडम क्तनयोिन कायामलय काम के घण्टे कम करने श्रम कल्याण रस्ट

गंिगी क्तनवारण के उपाय श्रक्तमक क्तशक्षा व प्रक्तशक्षण श्रक्तमकों को खाद्य सामग्री उपलब्ध करवाने व क्तवक्तभन्न आयोग गक्तठत करने कैण्टीन व्यवस्था 

लागू करने भक्तवष्ट्य क्तनक्तध पेंशन व पररवार पेंशन पुनस्थामपना क्षक्ततपूक्ततम नेशनल सक्तवमस लबेर क्तरब्यनूल मक्तहला प्रसकू्तत अवकाश वेतन 

भगुतान अनैक्तच्छक बेरोिगारी उक्तचत वेतन सांक्तख्यकी उपलब्ध करवाने हतेु याक्तन्त्रकी आक्ति के बारे में बडी महत्त्वपूणम संकल्पनाएं िीं व उन पर 

श्रम सक्तन्नयम सकु्तनक्तित करवाए।  ये तो कुछ महत्त्वपूणम मदेु्द हैं क्तिनका शे्रय  आंबेडकर को ही िाता ह।ै अन्यथा उनके बाि भी इक्तण्डयन लेबर कांफ्रें स

व्यवस्था उसी ढांच ेमें चल रही ह ैपरन्तु अभी तक धरती का लेवल ऊपर नहीं उठा ह।ै श्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा के बाबत कुछ छुट-पटु मदु्दों को 

छोडकर क्तस्थक्तत वहीं की वहीं है िहां पर आबेंडकर ने छोडा था। डॉक्टर अम्बेडकर ने कई अन्य महत्वपूणम किम उठाये क्तिन्हें क्तनम्न रूप वक्तणमत क्तकया 

िा सकता ह ै

 श्रम प्रशासन व्यवस्था - श्रम कक्तमश्नर आंबेडकर 27 अक्टूबर 1944 को श्रम सम्मेलन में कहते हैं क्तक कोई भी ऐसी मशीनरी नहीं है िो श्रम 

कानूनों को कारगर ढंग से लाग ूकरने में एक एिेन्सी का कायम कर सके। िब तक ऐसी मशीनरी नहीं बनाई िाती है श्रम सरुक्षा व श्रम कल्याण के क्तलए 

बनाए गए कानूनों का उद्देश्य पूरा नहीं हो सकता ह।ै अतः केन्रीय व राज्य स्तर पर ऐसी व्यवस्था बनाई िानी अक्तत आवश्यक ह।ै  अपनी इस सोच को 

पूरा करने के क्तलए उन्होंने श्रम कानूनों के प्रशासन का एक ढांचा खडा क्तकया और यह व्यवस्था आि भी क्तवद्यमान ह ैबाबासाहबे ने क्तिस ठोस आधार 

पर इसका संरचनात्मक स्वरूप तय क्तकया व महत्ता प्रक्ततपाक्तित की उसी का प्रक्ततफल ह ैक्तक यह व्यवस्था आि भी प्रासंक्तगक ह।ै पहली बार 1937 में 

श्रम कायों हतेु एक अलग क्तवभाग बनाया गया और उस समय केन्रीय सरकार में वॉयसराय क्तहन्ि की कायमकाररणी का श्रम मंत्री ही श्रम समस्याओ ंको 

िेखता था क्तिसके अधीन श्रम क्तवभाग व कुछ अन्य महकमें हुआ करते थे। इसस ेपूवम  भी 1927 में शाही आयोग गक्तठत क्तकया गया था। उसने भी 

राज्य स्तर तक श्रम प्रशासन व्यवस्था बनाए िाने की क्तसफाररश की थी।  बाबासाहबे आंबेडकर िैसा क्तक पूवम में कहा गया ह ै स्वतंत्र श्रक्तमक िल

के घोर्णा पत्र के अनुसार ऐसी व्यवस्थाओ ंको अंिाम िेने हते ु संकल्पबद्ध थे। अतः िब उनको इस क्षेत्र में कायम करने का अवसर प्राि हुआ तो 

अन्यव्यवस्थाओ ंके साथ-साथ इस व्यवस्था को भी अंिाम क्तिया उसे स्थाक्तयत्व बनाए रखने की सभी व्यवस्थाएं मौििू थीं। इस व्यवस्था का नाम 

क्तिया- प्रधान श्रम आयिु। बाबासाहबे ने इसकी स्थापना केन्रीय सरकार की संस्थाओ ंके कममचाररयों के कल्याण व औद्योक्तगक क्तववािों को क्तनपटाने तथा 

समझौते व्यवस्था को कारगर बनाने हते ुकी थी।  आंबेडकर ने अगस्त 1945 में माननीय एस.सी. िोशी को मखु्य श्रम आयिु (क्तिल्ली मखु्यालय)

तथा माननीय डी. िी. िाधव को बम्बई डॉ. सेठ को कलकत्ता व माननीय अब ुताक्तलब को लाहौर हते ुक्षेत्रीय उपायिु और साथ ही एक उपायिु व 

9 सलुह अक्तधकारी व 24 श्रम क्तनरीक्षकों की क्तनयुक्ति करके इस व्यवस्था को व्यवहाररक अंिाम भी क्तिया। औद्योक्तगक संबंधों की इस व्यवस्था का कायम 

क्तवक्तवध तरह का ह।ै आि भी इसके कायम क्तवक्तभन्न क्षेत्रों में हैं यथा खान तेल क्षेत्र प्रमखु बन्िगार बैंक्तकंग एवं बीमा कम्पक्तनयां केन्रीय सरकार 

द्वारा या इसके अधीन रेलवे कंपनी द्वारा चलाए गए उद्योगों आक्ति तक क्तवस्ततृ ह।ै  इसके कायों में औद्योक्तगक क्तववािों को क्तनपटाना अवाडों और 

क्तनबटारों को लाग ूकरना केन्र सरकार की क्तिम्मेिारी तक श्रम कानूनों का प्रशासन श्रक्तमक संगठनों के सिस्यों की संख्या की िांच राष्ट्रीय और 

अन्तरामष्ट्रीय स्तर पर उनको प्रक्ततक्तनक्तधत्व िेना आक्ति ह।ै िहां तक राज्यों में इस व्यवस्था का प्रश्न है इस हते ुभी आंबेडकर ने एक राज्य स्तरीय ढांचे की 

व्यवस्था िी िो छोटे स्तर पर िो क्षेत्रीय श्रम आयिुों से शुरू हुई थी आि क्तवस्ततृ िाल क्तबछा चकुी ह।ै इस व्यवस्था से कई कममचारी लाभाक्तन्वत 

हुए हैं। वे सभी कममचारी आंबेडकर के क्तनक्तित रूप से ऋणी हैं।

श्रम कल्याण सक्तमक्तत - बाबासाहबे आंबेडकर ने 7 अगस्त 1942 को एक और व्यवस्था प्रणाली को िन्म क्तिया। यह व्यवस्था भी उनकी व्यक्तिगत 

रुक्तच का प्रक्ततफल थी। आबेंडकर ने क्तिस अक्तधवेशन में श्रम सम्मेलन व स्थाई श्रम सम्मेलन को नया रूप क्तिया व प्राण फंूके उसी अक्तधवेशन में एक तीसरे 

गठन की आवश्यकता प्रक्ततपाक्तित की थी और उसके कायों का भी क्तनधामरण क्तकया। इस तीसरी संस्था को आबेंडकर ने श्रम कल्याण सक्तमक्तत का नाम 

क्तिया। इसके गठन का प्रावधान क्तनम्नवत रखा गया। (अ) स्थाई श्रम सक्तमक्तत द्वारा चनेु गए सिस्य आ) एक-एक प्रक्ततक्तनक्तध क्तनयोिकों से तथा संगक्तठत 

व असंगक्तठत उद्योगों व अन्य क्तनगमों संस्थाओ ंके क्तनयोिकों से इ) सरकार द्वारा मनोनीत गैर सरकारी सिस्य ई) भारतीय राज्यों के प्रक्ततक्तनक्तध व 

(उ) प्रान्तीयसरकारों के प्रक्ततक्तनक्तध । इस प्रकार बाबासाहबे आंबेडकर ने श्रक्तमकों की सहभाक्तगता को भी व्यावहाररक रूप क्तिया। श्रम सम्मेलन व स्थाई 

श्रम सक्तमक्तत को तिथम सक्तमक्ततयां गक्तठत करने का भी अक्तधकार क्तिया गया ताक्तक वे श्रम समस्याओ ंका अध्ययन करने उन पर ररपोटम तैयार करने व 

अनुशंर्ा करने के कायम को अंिाम िे सके।  बाबासाहबे आंबेडकर चाहते थे िैसा क्तक उन्होंने घोक्तर्त क्तकया- लेबर वेलफेयर कमेटी के कायम श्रम 

कल्याण व श्रम क्तवक्तध के प्रशासन से सम्बंक्तधत हों। उनके अनुसार वह उन सभी मदु्दों पर भी सरकार को अनुशंर्ा िगेी िो सरकार द्वारा अनुशंर्ा हते ुसौंपे 

िाते हैं। श्रम पुरोधा यह सब प्रस्ताव रखते वि कहते हैं क्तक यह उनकी व्यक्तिगत हकै्तसयत से श्रम सम्मेलन में एक सिस्य होने के नाते आपके सामने रख 

रह ेहैं। स्पष्ट हैं इन संस्थाओ ंके क्तवकास में इनकी व्यक्तिगत रुक्तच व संकल्पबद्धता की स्पष्ट छाप रही ह।ै
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श्रम अन्वेर्ण सक्तमक्तत - बाबासाहबे आबेंडकर एक श्रक्तमक नीक्तत के पक्ष में ही नहीं थे अक्तपत ुवे श्रक्तमकों की सरुक्षा व कल्याण के क्तलए एक कायमक्रम 

भी बनाना चाहते थे िो अनवरत रूप से चलता रह।े वे कहते हैं- मैं एक किम आगे की बात कहता ह  ंमात्र ध्येय नहीं.. एक क्तक्रयान्वयन कायमक्रम 

बनाया ह।ै इस हते ुवे कहते हैं उन्होंने अन्वेर्ण सक्तमक्तत की क्तनयकु्ति की ह ैव और कमेक्तटयों की क्तनयकु्ति करेंगे िो इस िेश के श्रम हालातों का समग्र 

रूप से सवे करेगी।  इस सक्तमक्तत की 34 ररपोटम 1946 माचम तक आ चकुी थी। साथ ही एक ररपोटम िो ररपोटों का सार थी वह भी आ चकुी थी। 

श्रम की सभी क्तस्थक्ततयों का िायिा िशामने वाली इन ररपोटों में 20 लाख शब्िों में श्रम हालात का वणमन क्तकया गया ह।ै इसकी स्थापना बाबासाहबे 

आंबेडकर ने 12 फरवरी 1944 को की थी। क्तिसे अध्यक्ष माननीय डी.वी. रेगे आई.सी.एस. थे िसूरे सिस्य थे माननीय एस.आर. िशेपाण्डे

डॉ. अहमि मखु्तार व प्रो. अडारकर आक्ति थे। इस श्रम अन्वेर्ण सक्तमक्तत को रेगे कमेटी के नाम से भी िाना िाता ह।ै  बाबासाहबे आंबेडकर द्वारा 9 

अप्रैल 1944 तक इन 35 ररपोटों में से 20 को संसि के पटल पर रखा था। िो प्रित्त इस सक्तमक्तत ने एकक्तत्रत क्तकए थे वे 38 चयक्तनत उद्योगों के 

वेतन मििरूी क्तनयोिन आवास व श्रम की सामाक्तिक हालात से संबंध थे। इन उद्योगों में मखु्य थे- (अ) खनन क्षेत्र में कोयला मैगनीि

सोना अभ्रक लोहा और नमक ब) बागान क्षेत्र- चाय कॉफी और रबर स) कारखाना क्षेत्र सतू िटू क्तसल्क ऊन तेल बंिरगाह

इकं्तिक्तनयररंग सीमेण्ट क्तियाक्तसलाई पेपर िरी-बुनाई कॉयरमेक्तटंग चमम शोधन व चमम उत्पािन कुम्भकारी छापाखाना ग्लास रसायन व 

कामामस्यकु्तटकल कायम बीडी-क्तनमामण माइका शक्कर सतू क्तिक्तनंग व बेक्तलंग तथा चावल क्तमले आक्ति। (ि) पररवहन क्षेत्र-रामवेि

बसपररवहन और नॉनगिेक्तटव रेलव ेस्टाफ य) अन्य क्षेत्र-बन्िरगाह श्रक्तमक म्यकु्तनक्तसपल श्रक्तमक केन्रीय िन कायम क्तवभाग और ररक्शा चालक  

इससे इक्तण्डयन इन्फोरमशेन के 15 अप्रैल 1946 पषृ्ठ 568) में िशामया गया क्तक श्रक्तमकों के सरुक्षा कायमक्रम योिना बनाने में और क्तवक्तध क्तनमामण में 

भक्तवष्ट्य में सरकार को मिि क्तमलेगी।

 इस श्रम अन्वेर्ण सक्तमक्तत ने बडी महेनत से यह ररपोटम तैयार की थी। इसमें िहां उद्योगवार श्रक्तमकों की कक्तठनाइयों का सवे क्तकया गया वहीं क्षेत्रवार 

भी सवे क्तकया गया था। श्रम हालात की क्तवस्ततृ सांक्तख्यकी िो इसस ेपूवम नहीं थी उपलब्ध करवा के इस सक्तमक्तत ने एक ऐक्ततहाक्तसक कायम क्तकया।  

इसके क्तलए इसके योिनाकार आंबेडकर की श्रक्तमकों के प्रक्तत संकल्पबद्धता स्पष्ट झलकती है क्तिन्होंने श्रम कल्याण व श्रम सरुक्षा तथा तत्सम्बंक्तधत 

क्तवक्तध बनाने में सांक्तख्यकीय सम्बंक्तधत आने वाले रोडों को िरू करवाया। श्रम इक्ततहास में आि भी यह सक्तमक्तत अपना क्तवशेर् स्थान बनाए हएु हैं। क्तियों 

को प्रसकू्तत सकु्तवधाए,ं 28 िलुाई 1928 में िब अम्बेडकर मुंबई लेक्तिसलेक्तटव कौंक्तसल के सिस्य थे तब क्तियों के क्तलए कौंक्तसल में एक प्रसकू्तत 

सकु्तवधा क्तबल प्रस्तुत क्तकया और उन्होंने कहा था क्तक क्तियों की प्रसकू्तत घटना साधारण घटनाओ ंसे क्तभन्न प्रकार की घटना ह।ै उस समय उन्हें प्रसकू्तत के 

पूवम तथा बाि में भी कुछ समय तक आराम की तथा क्तवशेर् सकु्तवधाओ ंकी आवश्यकता होती ह।ै उन्होंने प्रसकू्तत के क्तलए क्तमल-मालकों को उत्तरिायी 

ठहराते हुए क्तबल का समथमन क्तकया था। पररणामत: क्तियों को प्रसकू्तत की सकु्तवधाएं प्राि हुई िो आि भी क्तमल रही हैं।  वहीं लेबर पाटी का लक्ष्य था 

औद्योगीकरण श्रक्तमकों के क्तहत के क्तलए प्रयास करना तथा क्तवक्तभन्न समस्याओ ंिैस ेकारखानों में धक्तमकों की क्तनयकु्ति बखामस्तगी और पिोन्नक्तत कायम 

के अक्तधक घंटों को क्तनक्तित करना पयामि मििरूी का प्रावधान पूणम वेतन पर छुट्टी श्रक्तमकों को सस्ते एवं स्वच्छ मकान उपलब्ध कराने हतेु क्तवधान 

तैयार करना। 12-13 फरवरी 1938 को डॉ. भीमराव अम्बेडकर ने रेलव ेके अछूत मििरूों की एक बडी सभा को मानवाड में संबोक्तधत करते 

हुए बताया क्तक मैं बचपन में अपने ररश्तेिारों के क्तलए क्तटक्तफन कपडा मीलों में िेने िाता था और इसस ेमझु ेवहां के श्रक्तमकों की समस्याओ ंके बारे में 

िानकारी क्तमली। भीमराव अम्बेडकर के अनुसार िेश में श्रक्तमक वगम के िो शत्र ुहैं-ब्राह्मणवाि और पूंिीवाि 12 रेलव ेमें पोटमर िैसी नौकररयों में भी 

िक्तलतों को भती नहीं क्तकया िाता था। कारण यह था क्तक स्टेशन मास्टर उनस ेघरेल ूकाम लतेे थे। इसक्तलए वे सवणम िाक्ततयों के लोगों की भती करते थे। 

अम्बेडकर ने इसके क्तवरुद्ध आवाि उठाई और संघर्म क्तकया।  

हडताल एवं अक्तधकार  

15 क्तसतंबर 1938 को मुंबई सरकार ने क्तवधान सभा में औद्योक्तगक क्तववाि क्तबल पेश क्तकया। क्तिसका उद्देश्य था (1) औद्योक्तगक िशेों में समझौते को 

बाध्यकारी बनाना।  सभी उद्योगों में वर्म की अवक्तध के क्तलए हडताल पर प्रक्ततबंध लगाना हडताक्तलयों को िंक्तडत करना  अम्बेडकर ने इस क्तबल का 

क्तवरोध क्तकया और कहा उद्योगपक्ततयों की शक्ति के क्तलए मििरूों को िंिीरों से नहीं बांधा िा सकता ह।ै इस क्तबल का सही नाम तो मििरूों के नागररक 

अक्तधकार हनन क्तबल होना चाक्तहए। यह क्तबल प्रक्ततक्तक्रयावािी और क्तवपरीतगामी हैं। इस मििरू क्तवरोधी क्तबल के क्तवरोध में अम्बेडकर ने मुबंई तथा अन्य 

नगरों में एक क्तिन की हडताल करने की घोर्णा की।  इसके साथ 8 नवंबर 1945 को भीमराव अम्बेडकर ने कटक (उडीसा) में नहुपंंथी िररयायी 

कान्फ्रें स का उद्घाटन क्तकया। इस कांफ्रें स के क्तनमामताओ ंने िामोिर पाटी पररयोिना को िन्म क्तिया। इसी कारण उडीसा बाढ की चपेट से बच सका। इस 

प्रोिेक्ट से हिारों मििरूों को रोिी-रोटी क्तमल सकी और िेश में उत्पािन बढा। औद्योक्तगक अशांक्तत रोकने के उपाय भीमराव अम्बेडकर ने औद्योक्तगक 
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अशांक्तत रोकने के क्तलए तीन उपाय बताए - (1) समझौते के क्तलए योग्य प्रशासन। (2) औद्योक्तगक क्तशकायत सधुार (3) श्रक्तमकों का न्यनूतम वतेन का 

क्तनधामरण।  कानून में वायसराय की कायमकाररणी पररर्ि में श्रम मंत्री के पि पर रहते हुए भीमराव अम्बेडकर ने मििरूों के संगठन को एक क्तनक्तित क्तिशा 

िी। मििरूों को अक्तत क्तनिमयी शतों और पररक्तस्थक्ततयों में काम करने को क्तववश क्तकया िाता था। अनेक उद्योगों में उनका कोई क्तनक्तित वतेन नहीं था और 

न सेवा की कोई क्तनधामररत शतम ही थी।  भीमराव अम्बेडकर ने सेंरल असेंबली में िनवरी 1946 को एक क्तबल पेश क्तकया िो 1948 में न्यनूतम 

मििरूी अक्तधक्तनयम (क्तमक्तनमम वेक्तिि एक्ट) बना। साथ ही अम्बेडकर ने रेड यकू्तनयनों को मान्यता भी क्तिलाई। सफाई मििरूों के क्तलए कल्याणकारी कायम 

महत्वपूणम योगिान क्तिया भीमराव अम्बेडकर के वायसराय की कॉक्तसल में आने के पहले क्तिल्ली के सफाई कममचाररयों की हालत बडी खराब थी। भती 

के समय ठेकेिार उनका खबू शोर्ण करते थे। उन्हें कभी पूरा वेतन नहीं क्तमलता था। नगर पाक्तलका ने सफाई मििरूों को गुलामी की िंिीरों में िकडे रखने 

के क्तलए नाना प्रकार के क्तनयम बना रख ेथे। सफाई मििरूों द्वारा अपनी मांगें मनवाने के क्तलए हडताल करना तो िरू यक्ति वे एक सिाह तक काम पर न 

आयें तो िण्ड स्वरूप उन्हें 15 क्तिनों के क्तलए िेल भेि क्तिया िाता था।  अम्बेडकर ने ऐस ेसभी काल ेकानूनों को समाि कराया। 

खान श्रक्तमकों के क्तलए क्तनयम तथा तथा उनकी सरुक्षा के क्तलए भी कई किम उठाये, श्रम मंत्री बनने के बाि अम्बेडकर ने सारे िेश के मििरूों की भलाई 

के क्तलए कई कानून बनाए थे। उनमें मििरू संगठन सामाक्तिक सरुक्षा बीमा योिना खानों में सधुार आक्ति शाक्तमल थे। धनवाि आसनसोल आक्ति 

की कोयला खानों में काम करने वाल ेमििरूों की िशा बडी ही ियनीय थी। अगर कोई मििरू गंभीर बीमारी के कारण काम नहीं कर पाता था तो उसे 

क्तिंिा ही आग की भट्टी में झोंक क्तिया िाता था। वेतन रक्तिस्टर में उनका वेतन क्तलखा कुछ होता था और क्तिया कुछ और ही िाता था। खान मििरूों के 

वेतन की सरुक्षा के क्तलए अम्बेडकर के अथक प्रयासों से 1944 में गोरखपुर में लेबर क्तडपो खोला गया। क्तडपो का काम था खानों के माक्तलकों से 

खान मििरूों के वेतन को क्तडपो में िमा कराना। क्तडपो के द्वारा एकक्तत्रत पैसा मििरूों या उनके पररवार वालों को क्तिया िाता था।  वह क्तडपाटममेंट डायरेक्टर 

िनरल रेक्तडंग एंड एम््लॉयमेंट नाम से श्रम मंत्रालय नई क्तिल्ली में आि भी कायम कर रहा ह।ै श्रम कल्याण कोर्, अम्बेडकर ने श्रम सिस्य के अपने 

कायमकाल में श्रम कल्याण कोर् स्थाक्तपत करने हते ुपांच क्तवधान तैयार करवाए थे। िो इस प्रकार हैं-

• कोयला खान कल्याण कोर् ।

• अभ्रक कल्याण कोर् ।

• लोह ेअयस्क और मैगनीि कल्याण कोर् ।

• लाइम स्टोन और डोलोमाइट कल्याण कोर् ।

• बीडी श्रक्तमक कल्याण कोर् ।

उन क्तिनों श्रक्तमकों के क्तलए कोई सकु्तवधाएं उपलब्ध नहीं थीं। उन्हें पीने का पानी भी नहीं क्तमलता था। खिान श्रक्तमकों के क्तलए साफ-सफाई व्यवस्थाएं भी 

नहीं की िाती थी। स्वास््य रक्षक सकु्तवधाए ंभी अपयामि थी।  स्थायी श्रम सक्तमक्तत की पहली बैठक 1 क्तिसंबर 1942 को श्रम सिस्य  अम्बेडकर की 

अध्यक्षता में हुई। उसमें शासन ने कोयला खिान श्रक्तमकों की आवास क्तशक्षा और स्वास््य रक्षक सकु्तवधाओ ंके क्तलए कल्याण कोर् की स्थापना की 

प्रस्तावना की थी।

स्थाई श्रम सक्तमक्तत व रोिगार कें र की स्थापना पर िोर  भीमराव अम्बेडकर ने श्रम सिस्य के कायमकाल में श्रम कल्याण में गहराई से क्तचंतन क्तकया। उन्होंने 

स्थाई श्रम सक्तमक्तत बनाने का क्तनिय क्तकया। फलस्वरुप 7 मई 1943 को श्रम सम्मेलन के आयोिन में अमेररका व इगं्लैंड के उिाहरण पर संयिु श्रम 

प्रबंध बनाने का क्तनिय क्तकया गया।  िसूरा प्रस्ताव एक रोिगार कें र खोलने का था। यह क्तवचार नया था पर बहतु िरूरी भी था। इस प्रकार श्रम मंत्री 

के रूप में डॉ. भीमराव अम्बेडकर ने श्रक्तमकों के कल्याण के क्तलए अनेक कायम क्तकए िैस ेमििरूी वकृ्तद्ध अवकाश काम के क्तनक्तित घंटे (12 घंटे 

कीिगह 8 घंटे) आवास क्तशक्षा स्वास््य और सरुक्षा आक्ति। अतः यह कहना अक्ततशयोक्ति पूणम नहीं ह ै क्तक बाबा साहब के श्रम क्तचंतन की 

उपयोक्तगता न केवल आि ह ैबक्तल्क भक्तवष्ट्य में भी आिशम के तौर पर हमारा मागम प्रशस्त करेगी।
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