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Abstract:  लैंसगक समानता एक मानिासधकार है जो सभी व्यक्तियोिं को उनके सलिंग की परिाह सकए सिना सम्मान और स्वतिंत्रता के साथ जीने 

का असधकार देता है सजससे समाज का समग्र सिकास होता है । सिाांगीण सिकास और गरीिी कम करने के सलए लैंसगक समानता भी एक पूिव शतव 

है। सशि मसहलाएँ पूरे पररिारोिं और समुदायोिं की स्वास्थ्य क्तथथसतयोिं, शैसिक क्तथथसत और उत्पादकता में सुधार के सलए अमूल्य योगदान देती हैं, 

सजसके पररणामस्वरूप अगली पीढी के सलए सिंभािनाओिं में सुधार होता है। सहस्राब्दी सिकास लक्ष्य लैंसगक समानता और मसहलाओिं के 

सशक्तिकरण पर भी जोर देता है। अि यह व्यापक रूप से स्वीकार कर सलया गया है सक लैंसगक समानता और मसहला सशक्तिकरण सिकास के 

पररणाम प्राप्त करने के सलए मूलभूत आधारसशला हैं। भारत में मसहला सशक्तिकरण की क्तथथसत और उसके सनधावरकोिं को ध्यान में रखते हुए, इस 

पेपर में हमारे देश में मौजूद असमानताओिं के कुछ प्रमुख सनधावरकोिं को प्रसु्तत करने का प्रयास सकया गया है तासक यह पता चल सके सक मसहलाएिं  

सकस हद तक सशि हैं और उनके जररये समग्र सिकास सनसित होता है। 
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पररचय 

 लैंसगक समानता तभी हाससल होगी जि मसहला और पुरुष जीिन के सभी िेत्रोिं में समान अिसर, असधकार और 

दासयत्व का आनिंद लेंगे और तभी समग्र सिकास सनसित होगा । इसका मतलि है समान रूप से शक्ति और प्रभाि को 

साझा करना तथा आसथवक और सामासजक िेत्रोिं में समान अिसर होना । सशिा और कैररयर की सिंभािनाओिं पर समान 

दािा मसहलाओिं को अपनी व्यक्तिगत महत्वाकािंिाओिं को साकार करने में सिम िनाता है । लैंसगक समानता मसहलाओिं 

के सशक्तिकरण की मािंग करती है, सजसमें शक्ति असिंतुलन की पहचान करने और उसका सनिारण करने और मसहलाओिं 

को अपने जीिन का प्रििंधन करने के सलए असधक स्वायत्तता देने पर ध्यान कें सित सकया जाता है। जि मसहलाएिं  सशि 

होती हैं, तो पूरे पररिार को लाभ होता है, इस प्रकार समग्र रूप से समाज को लाभ होता है और इन लाभोिं का प्रभाि 

अक्सर भािी पीसढयोिं पर पड़ता है। 

 भारत की जनगणना 2011 के अनुसार, भारत की जनसिंख्या 1210 समसलयन है सजसमें 58,64,69,174 (48.5%) 

मसहलाएँ हैं जिसक 1951 में यह 361 समसलयन थी । भारत की जनसिंख्या सिश्व की कुल जनसिंख्या का 17.5% है जोसक दूसरे 

थथान पर है। 1971 में सलिंगानुपात 930 था और 2011 की जनगणना के अनुसार यह िढकर 940 हो गया है। मसहला 

सािरता भी 1961 में 18.3% थी जो 2011 में िढकर 74.0% हो          गई I पुरुष-मसहला सािरता अिंतर 1981 में 26.6% 

से घटकर 2011 में 16.7 प्रसतशत हो गया। भारत में मसहला सशक्तिकरण कई अलग-अलग कारकोिं पर सनभवर करता है 

सजसमें सामासजक, शैसिक, उम्र तथा भौगोसलक कारक शासमल हैं I स्वास्थ्य, सशिा, आसथवक अिसर, सलिंग आधाररत सहिंसा 

और राजनीसतक भागीदारी ससहत कई िेत्रोिं में मसहला सशक्तिकरण पर राष्ट्र ीय, राज्य और थथानीय स्तर पर नीसतयािं मौजूद 

हैं। शुरू की गई योजनाओिं का दायरा िढा है सजसमें मसहलाओिं के आसथवक और सामासजक सशक्तिकरण और लैंसगक 

समानता हाससल करने की पहल शासमल है। ितवमान में सनम्नसलक्तखत योजनाओिं का लक्ष्य भारत में मसहला सशक्तिकरण 

और लैंसगक समानता लाकर समग्र सिकास करना है: 
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1. एकीकृत िाल सिकास सेिाएँ (आईसीडीएस)  

2. सकशोररयोिं के सशक्तिकरण के सलए राजीि गािंधी योजना  

3. कामकाजी माताओिं के िच्ोिं के सलए राजीि गािंधी राष्ट्र ीय के्रच योजना। 

4. एकीकृत िाल सिंरिण योजना (आईसीपीएस)  

5. मसहलाओिं के सलए प्रसशिण और रोजगार कायवक्रम को सहायता 

6. धनलक्ष्मी  

7. अल्पािास गृह 

8. स्वाधार 

9. उज्ज्वला 

 उपरोि सभी योजनाओिं और कायवक्रमोिं के प्रभािी कायावन्वयन के िािजूद, सामुदासयक स्तर पर नीसतगत 

उपलक्तियोिं और िास्तसिक अभ्यास के िीच महत्वपूणव अिंतर हैं। ग्लोिल जेंडर गैप इिंडेक्स 2023 में पाया गया सक भारत 

मसहलाओिं के सलए पयावप्त काम नही िं कर रहा है। ग्लोिल जेंडर गैप इिंडेक्स में देश की रैं सकिं ग 2012 में 105, 2016 में 87 थी 

जो थोड़ा िढकर 2023 में 127 हो गयी I  

िततमान अध्ययन के उदे्दश्य 

इस शोध पत्र के सनम्नसलक्तखत उदे्दश्य हैं:- 

1. प्राथसमक, माध्यसमक और उच् सशिा में लड़सकयोिं और लड़कोिं के िीच समानता के स्तर को समझना। 

2. लैंसगक समानता और आसथवक भागीदारी और अिसर में मसहलाओिं की सहसे्सदारी जानना 

3. लैंसगक समानता और सिंसाधनोिं तक मसहलाओिं की पहुिंच की पहचान करना 

4. राजनीसतक िेत्र में लैंसगक समानता और मसहला सशक्तिकरण की जािंच करना। 

 

अनुसंधान गियागिगध 

 ितवमान अध्ययन के प्रयोजन के सलए सितीयक स्रोतोिं से डेटा एकत्र सकया गया है। इसे मानि सिंसाधन सिकास 

मिंत्रालय, भारत सरकार के राष्ट्र ीय पररिार स्वास्थ्य सिेिण ररपोटव आसद की ररपोटों और दस्तािेजोिं और सिसभन्न अन्य 

प्रकाशनोिं ससहत पसत्रकाओिं, पसत्रकाओिं से एकत्र सकया जाता है। 

गिशे्लषण और पररणाम  

 लैंसगक समानता और सशक्तिकरण सुसनसित करने के सलए सशिा सिसे महत्वपूणव कारक है। प्राथसमक सशिा में 

लड़सकयोिं के नामािंकन, अक्तस्तत्व और सशिा के उच् स्तर पर सिंक्रमण से सशिा में लैंसगक समानता हाससल होती है। 2018-

19 से 2022-23 के दौरान, सशिा में लैंसगक समानता की सदशा में पयावप्त प्रगसत हाससल की गई है, जैसा सक कुछ महत्वपूणव 

सिंकेतकोिं से पता चलता है। 

 

लैंगिक समानता सूचकांक 

िषत प्राथगमक गिक्षा माध्यगमक गिक्षा उच्च गिक्षा 

2018-19 1.1 0.90 0.88 

2019-20 1.1 0.95 0.90 

2020-21 1.2 0.96 0.92 

2021-22 1.3 1.0 0.93 

2022-23 1.3 1.02 0.93 

स्रोत: मानि सिंसाधन सिकास मिंत्रालय, भारत सरकार की िेिसाइट 
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 उपरोि तासलका और चाटव से यह देखा जा सकता है, प्राथसमक सशिा में नामािंकन मसहलाओिं के सलए अनुकूल है 

क्ोिंसक जीपीआई 1 के स्तर को पार कर गया है। माध्यसमक और उच् सशिा स्तरोिं में भी लैंसगक समानता की सदशा में हाल 

के सदनोिं में तेजी से प्रगसत देखी गई है। 

लड़गकय  ंका स्तरिार िैगक्षक नामांकन 

सूचक गिक्षा का स्तर 2018-

19 

2022-

23 

 प्राथसमक सशिा (किा I-V) 49 50 

कुल नामािंकन के प्रसतशत के रूप में लड़सकयोिं का नामािंकन उच् प्राथसमक सशिा 

(किा VI-X) 

49 60 

 माध्यसमक (IX -X) और उच्तर 

माध्यसमक (XI-XII) 

सशिा 

46 49 

 प्राथसमक सशिा (किा I-V) 95 97 

नामािंसकत प्रसत 100 लड़कोिं पर लड़सकयोिं की सिंख्या उच् प्राथसमक सशिा 

(किा VI-X) 

91 98 

 माध्यसमक सशिा 85 94 

 उच्तर माध्यसमक सशिा 82 92 

 उच् सशिा 80 86 

स्रोत: शैसिक सािंक्तख्यकी एक नजर में 2014, मानि सिंसाधन मिंत्रालय 
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 उपरोि तासलका और चाटव से यह देखा जा सकता है नामािंसकत प्रसत 100 लड़कोिं पर लड़सकयोिं की सिंख्या के 

सिंदभव में सािरता दर दशावती है सक 2018-19 से 2022-23 तक की अध्ययन अिसध के दौरान, सशिा के सभी स्तरोिं पर 

उले्लखनीय प्रगसत की पहचान की गई है। यह कहा जा सकता है सक अध्ययन अिसध के दौरान उच् प्राथसमक, माध्यसमक 

और उच् सशिा में 8 से 10% की िृक्ति दजव की गई    है I  

लैंगिक समानता और आगथतक भािीदारी में मगिलाओ ंकी गिसे्सदारी- 

 श्रम शक्ति में मसहलाओिं की भागीदारी को घटते भेदभाि और मसहलाओिं के िढते सशक्तिकरण के सिंकेत के रूप 

में देखा जाता है। ऐसा माना जाता है सक कायविल का नारीकरण भी समाज में मसहलाओिं के अिसरोिं और क्तथथसत में सुधार 

का एक सिंकेत है। रोज़गार में मसहलाओिं की सहसे्सदारी यह मापती है सक उद्योग और सेिा िेत्रोिं में मसहलाओिं के सलए श्रम 

िाज़ार सकस हद तक खुले हैं। जो न केिल मसहलाओिं के सलए समान रोजगार के अिसर को प्रभासित करता है िक्ति श्रम 

िाजार में लचीलेपन के माध्यम से आसथवक दिता को भी प्रभासित करता है और मसहलाओिं के सामासजक सशक्तिकरण में 

आसथवक कारकोिं को दशावता है। 

िषत श्रम बल भािीदारी दर गनयगमत िेतन और िेतनभ िी 

श्रगमक  ंका गिस्सा 

2018-19 47.0 12.4 

2019-20 42.7 12.8 

2020-21 38.6 13.7 

2021-22 38.2 15.9 

2022-23 40.0 20.0 

स्र त: राष्ट्र ीय पररिार स्वास्थ्य सिेक्षण 
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 मसहलाओिं की श्रम शक्ति भागीदारी दर कम है और यहाँ पर एक िड़ा लैंसगक अिंतर िना हुआ है। जो 2018-19 से 

2022-23 के दौरान 47% प्रसतशत से सगरकर 40% प्रसतशत हो गई है। अध्ययन अिसध के दौरान सनयसमत िेतन और 

िेतनभोगी श्रसमकोिं की सहसे्सदारी में मसहलाओिं की सहसे्सदारी 12% से िढकर 20% प्रसतशत हो गई है। 

िगतिीलता और गनणतय लेना  

 शैसिक और आसथवक सशक्तिकरण के अलािा, मसहलाओिं की गसतशीलता और सामासजक सिंपकव  में िदलाि, 

सनणवय लेने में भागीदारी भी आिश्यक है। एनएसएस 68िें दौर (2011-2012) के अनुमान के अनुसार, ग्रामीण और शहरी 

िेत्रोिं में मसहला मुक्तखया िाले पररिारोिं का अनुपात क्रमशः  11.5% और 12.4% था। आज भी िहुत कम प्रसतशत भारतीय 

मसहलाओिं को घरेलू सनणवय लेने, अपने पररिार और ररशे्तदारोिं से समलने और घर से िाहर जाने की आज़ादी है। इसके 

अलािा, असधकािंश भारतीय समुदायोिं में मसहलाओिं को यह तय करने का असधकार नही िं है सक िे सकतने िचे् पैदा करेंगी। 

इसके अलािा, एक मसहला को अपने पसत की कमाई और यहािं तक सक अपनी खुद की कमाई को भी अपनी पसिंद और 

जरूरत के अनुसार खचव करने की आजादी नही िं है। 

सामागिक और रािनीगतक के्षत्  ंमें लैंगिक समानता  

 सामासजक और राजनीसतक सिंथथाओिं को असधक प्रसतसनसधमूलक िनाने के सलए सामासजक और राजनीसतक िेत्र 

में मसहलाओिं की असधक भागीदारी आिश्यक है। यह मसहलाओिं के सशक्तिकरण और समग्र सिकास के सलए एक 

उपकरण के रूप में कायव करता है और लैंसगक सिंिेदनशील सनणवय लेने में योगदान देता है। जहािं तक राजनीसतक भागीदारी 

का सिाल है, भारत सनिावचन आयोग (Election Commission of India- ECI) के निीनतम आँकडे़ के अनुसार: अिूिर 

2021 तक मसहलाएँ सिंसद के कुल सदस्ोिं के 10.5% का प्रसतसनसधत्व कर रही थी िं। भारत में सभी राज्य सिधानसभाओिं को 

एक साथ देखें तो मसहला सदस्ोिं (सिधायकोिं) की क्तथथसत और भी िदतर है, जहाँ राष्ट्र ीय औसत मात्र 9% है। आज़ादी के 

सपछले 75 िषों में लोकसभा में मसहलाओिं का प्रसतसनसधत्व 10% तक भी नही िं िढा है। चुनािी प्रसतसनसधत्व के मामले में 

भारत, अिंतर-सिंसदीय सिंघ की सिंसद में मसहला प्रसतसनसधयोिं की सिंख्या के मामले में िैसश्वक रैं सकिं ग में कई थथान नीचे आ 

गया है सजसमें िषव 2014 के 117िे थथान से सगरकर जनिरी 2020 तक 143िे थथान पर आ गया।  

 हालाँसक, पिंचायती राज सिंथथानोिं के सभी स्तरोिं में मसहलाओिं के सलए एक सतहाई सीटें आरसित होने के कारण 

2022-23 तक में मसहलाओिं का प्रसतसनसधत्व िढकर 50% हो गया है। जहािं तक न्यायपासलका में मसहलाओिं की भागीदारी 

का सिाल है, देश के सिोच् न्यायालय ससहत उच् न्यायालयोिं में मौजूद न्यायाधीशोिं में महज 11 प्रसतशत मसहलाएँ हैं I 

मगिला सिक्तिकरण और लैंगिक समानता के गलए गनपटाए िाने िाले मुदे्द 

 उपरोि चचाव से पता चलता है सक भारत में मसहलाओिं के साथ समाज के हर स्तर पर भेदभाि सकया जाता है और 

उन्हें हासशए पर रखा जाता है, चाहे िह सामासजक भागीदारी, आसथवक अिसर और आसथवक भागीदारी, राजनीसतक 

भागीदारी, सशिा तक पहुिंच या सिंसाधनोिं तक पहुिंच आसद हो। हालाँसक भारत में मसहला समानता और सशक्तिकरण के 

नाम पर िहुत काम सकया जा रहा है और िड़ी मात्रा में सिंसाधन खचव सकए जा रहे हैं, सिर भी िास्तसिक क्तथथसत जस की 
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तस िनी हुई है और कई मामलोिं में तो और भी िदतर हो गई है। गहरी जड़ें  जमा चुकी प्रणालीगत चुनौसतयोिं का अभी भी 

समाधान सकया जाना िाकी है। भारत में मसहला सशक्तिकरण और लैंसगक समानता के सलए कुछ महत्वपूणव मुदे्द 

सनम्नसलक्तखत हैं सजनसे सनपटा जाना चासहए 

1. सशिा और शैसिक उपलक्ति, लैंसगक समानता प्राप्त करने के मागव का प्रमुख तत्व हैं। लैंसगक-सिंिेदनशील शैसिक 

प्रणाली िनाने, लड़सकयोिं के नामािंकन और प्रसतधारण दरोिं को िढाने और मसहलाओिं िारा जीिन भर सीखने के 

साथ-साथ व्यिसाय और तकनीकी कौशल के सिकास को सुसिधाजनक िनाने के सलए सशिा की गुणित्ता में सुधार 

के सलए सिशेष उपाय सकए जाने चासहए। 

2. िाल सििाह को रोकने के सलए िैसे तो हमारे देश में कानून हैं लेसकन यह अभी भी हमारे देश के कई समाजोिं में 

प्रचसलत है, इसको शक्ति से रोका जाना चासहए। ऐसा इससलए है क्ोिंसक कम उम्र में मसहलाओिं की शादी समाज 

में मसहलाओिं की सनम्न क्तथथसत का एक सिंकेतक है और इससे मसहलाओिं की सशिा तक पहुिंच भी कम हो जाती है। 

3. एक मसहला को शारीररक रूप से स्वथथ रहने की आिश्यकता है तासक िह समानता की चुनौसतयोिं का सामना 

करने में सिम हो सके। मसहलाओिं को व्यापक, सकिायती और गुणित्तापूणव स्वास्थ्य देखभाल तक पहुिंच समलनी 

चासहए। 

4. कृसष िेत्र में मसहला श्रसमकोिं को लाभाक्तन्वत करने के सलए कृसष और अन्य सिंिि व्यिसायोिं में मसहलाओिं को 

प्रसशिण देने के कायवक्रमोिं का सिस्तार सकया जाना चासहए। 

5. सित्तीय स्वतिंत्रता प्रदान करके मसहलाओिं को सशि िनाया जा सकता है। मसहलाओिं को पुरुषोिं के िरािर उसचत 

िेतन और काम सदया जाना चासहए तासक समाज में उनका दजाव ऊिं चा हो सके। 

6. समाज से मसहला सहिंसा को खत्म करने के सिशेष कदम उठाये जाने चासहए । सख्त कानूनोिं और सिधानोिं के अलािा, 

पररिार, समाज और समाज की मसहला सदस्ोिं के दृसष्ट्कोण में िदलाि के माध्यम से ही इससे सनपटा जा सकता 

है, इसके सलए ठोष कदम उठाये जाने चासहए ।  

7. मसहलाओिं की राजनीसतक भागीदारी को मसहला समानता और सशक्तिकरण का एक प्रमुख पैमाना माना गया है। 

भारत में सिधासयका में मसहलाओिं का प्रसतसनसधत्व िहुत कम है। इससलए लोकसभा, राज्यसभा, राज्य सिधानसभाओिं 

और राज्य पररषदोिं में मसहलाओिं का प्रसतसनसधत्व िढाने के सलए आिश्यक उपाय सकए जाने चासहए। 

8. इसके अलािा, मसहला समानता ति तक नही िं आ सकती जि तक मसहलाएिं  स्वयिं एकजुट खुद होकर को सशि 

िनाने का सनणवय नही िं लेती िं। मसहलाओिं को एक एकीकृत शक्ति के रूप में एक साथ आना चासहए और जमीनी 

स्तर पर आत्म-सशि कारव िाई शुरू करनी चासहए। 

गनष्कषत 

 चूिंसक मसहलाएिं  भारत की आिादी का लगभग आधा सहस्सा हैं, उनकी भागीदारी, समानता और सशक्तिकरण के 

सिना न तो समग्र सिकास हो सकता और न ही आसथवक प्रगसत सिंभि है । आसथवक सिकास को िास्ति में समािेशी िनाने के 

सलए मसहला सशक्तिकरण अत्यिंत महत्वपूणव है। यह हमारे देश और उससे भी आगे, सतत आसथवक सिकास को प्राप्त करने 

के सलए महत्वपूणव है। अभी भी मसहलाओिं के एक िडे़ सहसे्स को अपने जीिन के सलए मूल्य और सिकल्पोिं के सिंििंध में 

पयावप्त स्वायत्तता नही िं है। आिंकड़ोिं से यह भी पता चला सक आसथवक सिंसाधनोिं या भौसतक समृक्ति से परे सािंसृ्कसतक और 

सामासजक प्रभािोिं पर ध्यान देने की आिश्यकता है, जो मसहलाओिं की स्वायत्तता और सशक्तिकरण को आकार देने में 

महत्वपूणव भूसमका सनभा रहे हैं। सरकार के साथ-साथ नागररक समाज, सिंगठनोिं और अन्य सभी सहतधारकोिं को आगे 

आकर, मसहला समानता और सशक्तिकरण की प्रसक्रया में शासमल होना चासहए सजससे समू्पणव देश का समग्र सिकास 

सिंभि हो सके है। 
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