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माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का 
अध्ययन 

 

िोध मनरे्दिक        िोधार्थी 
डॉ. संजय जोिी        मधुमती 

भगिंत विश्वविद्यालय]  अजमेर। 
 

सार 

 मिक्षा का समुमित विकास ितयमान िैश्वश्वक र्दमुनया की सबसे बड़ी आश्यकता है और इस आिश्यकता से राष्ट्र विकास की 
प ूँजी को सुदृढ़ भी ककया जा सकता है और उन्नत भी ककन्तु इसके मलए सबसे मुख्य बात यह है कक मिक्षक सकिय भागीर्दारी करे 
िह भी प्रसन्नता के सार्थ यह तभी सम्भि है जब मिक्षक अपन ेकायय से सन्तुि हो। अतः यह जानना आिश्यक है कक मिक्षक की 
कयय सन्तुवि कैसी है? इस कारण से अध्ययन की आिश्यकता महस स की गई तर्था ‘‘माध्यममक  विद्यालयों के मिक्षकों की कयय 
सन्तुवि का अध्ययन’’ ककया गया। िोध का मुख्य उद्ेेश्य माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का अध्ययन एि ं
माध्यममक  मिक्षकों की कयय सन्तुवि का उनके स्ितंत्र िर (मलंग भेर्द ) के संर्दभय में अध्ययन करना रहा। अनुसंधान कायय में 
सिेक्षण विमध का प्रयोग ककया गया। मनष्कर्यतः माध्यममक  विद्यालयों के मिक्षकों में कुेुल कयय सन्तुवि एिं समस्त आयामों कयय 
की प्रिवृि ] कयय की पररश्वस्र्थमत] अमधकार की प्रिवृि तर्था संस्र्था की प्रिवृि का मान औसत स ेअमधक पाया गया। माध्यममक  
विद्यालयों के मिक्षकों की कयय सन्तुवि एिं आयामों पर मिक्षक मलंग भरे्द का सार्थयक प्रभाि नहीं होता है। 
की िब्र्द:- कायय सन्तुवि] मिक्षक] मलंग भेर्द। 

1--1 प्रस्तािना 

 मिक्षा का समुमित विकास ितयमान िैश्वश्वक र्दमुनया की सबसे बड़ी आश्यकता है और इस आिश्यकता से राष्ट्र विकास की 
प ूँजी को सुदृढ़ भी ककया जा सकता है और उन्नत भी ककन्तु इसके मलए सबसे मुख्य बात यह है कक मिक्षक सकिय भागीर्दारी करे 
िह भी प्रसन्नता के सार्थ यह तभी सम्भि है जब मिक्षक अपने कायय या व्यिसाय से सन्तुि हो। अतः यह जानना आिश्यक है कक 
मिक्षक की कयय सन्तुवि कैसी है?कहीं व्यविगत मभन्नता ने इस सन्तुवि पर अमतररिता तो नहीं ला र्दी है या िह कायय भार से 
इसका सही प्रयोग न कर पा रहा हो। इसमतए िोधकत्री ने प्रस्तुत िोधपत्र में माध्यममक  मिक्षकों के व्यवित्ि का उनकी 
व्याियामयक संतुवि से सम्बन्ध ज्ञात करने का प्रयास ककया है। 

1-2 िोध की आिश्यकता 

 स्िामी वििेकानन्र्द ने कहा र्था कक - ‘‘हमें ऐस ेमिक्षक िाकहए जो िररत्रिान] मानमसक]रूप से उिम बुकिमान] म ल्यिान 
नागररक रे्द सकें ] श्वजससे िह िह नागररक अपने पैरों पर खड़ा हो सकें ।’’  

इसके मलए अध्यापक का कायय से सन्तुि होना बहुत जरूरी है क्योंककः- 
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1- आज मनजी संस्र्थाओ ंमें अध्यापक अध्यापन कायो से सन्तुि नही है क्योंकक इन संस्र्थाओ ंके िारा उनको कर्दया जाने िाला 
िेतन अन्य रे्दिों ि राज्यों की तुलना में बहुत कम है श्वजससे अध्यापक अपने अध्यापन कायो के प्रमत प णयतया सन्तुि नही है और 
यह अपने कायो से विमुख होते जा रहे है।  

2- मिक्षण संस्र्थानों में उमित िातािरण का नही होना क्योकक राजकीय संस्र्थानों में ि मनजी ससं्र्थानों पर राजनैमतक प्रभाि 
अमधक बढ़ता जा रहा है स्र्थानान्तरण की श्वस्र्थमत अध्यापकों के मसर पर लटकती रहती है। 

3- ितयमान युग में उच्ि मिक्षा का स्तर रखने िाले व्यवि अपनी पर्द ि कायय के अनुरूप आय ि सुविधाओ ंसे सन्तुि नहीं हो 
पाते है।  

इस कारण से अध्ययन की आिश्यकता महस स की गई कक ‘‘ माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का अध्ययन’’ 

ककया जाये। 

1-3 समस्या कर्थन 

‘‘ माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का अध्ययन ’’ 

1-4 िोध के उदे्दश्य  

िोधपत्र के मलए मनम्नमलश्वखत उदे्दश्यों का मनधायरण ककया गया है। 

1- माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का अध्ययन करना। 

2- माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का उनके स्ितंत्र िर (मलंग भेर्द ) के सरं्दभय में  अध्ययन करना। 

1-5 िोध की पररकल्पनाएूँ 

 िोधार्थी ने प्रस्तावित िोध में माध्यममक  मिक्षकों के व्यवित्ि एिं आकांक्षा स्तर का उनकी कयय सन्तुवि से सम्बन्ध का 
अध्ययन को ज्ञात करने के मलए मनम्न पररकल्पनाएूँ बनाई गई है। 

1- माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि औसत स्तर की है। 

2-- माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कायय सन्तुवि का मलंग भेर्द ( मकहला अध्यावपकाओ ंएिं पुरूर् अध्यापक) के सन्र्दभय में 
सार्थयक प्रभाि नहीं पड़ता हैं।  

1-6 िोध में प्रयुि िब्र्दािली  

1-. कायय सन्तुवि -कयय सन्तुवि व्यवि वििरे् की उस मनोिवृि को प्रस्तुत करती है जो ककसी कायय वििरे् के सम्पार्दन के फलस्िरूप 
अमभव्यि होती है और प्रत्यक्ष ि परोक्ष रूप से कायय के पररणाम को प्रभावित करती है। 

 यहाूँ कायय सन्तुवि से तात्पयय-‘‘कायय करने िाल े व्यवि की सप्तुवि से होता है। कायय सन्तुवि एक व्यवि के िारीररक] 

मानमसक ि सामाश्वजक आिश्यकताओ ंकी सन्तुवि का स्त्रोत होती है। श्वजसका कायय करने िाले व्यवि के जीिन में महत्िप णय स्र्थान 
होता है।’’ 

 मास्लॉि (1954) के अनुसार- आधारभ त मानिीय आिश्यकताओ ंमें व्यवि की छः माध्यममक ेाएूँ होती है उनमें मानमसक 
आिश्यकता का आधार तैयार करती है। मानमसक आिश्यकता सभी आियकताओं से महत्िप णय है जब िह मानमसक सन्तुवि प्राप्त 
कर लेता है तो िह अन्य आिश्यकताओ ंको सन्तुि करने की कोमिि करता है जो मनम्र िम में हो सकती है जैसेः- सुरक्षा] प्यार 
और रूप की। इस प्रकार सन्तुवि का पररणाम इस प्रकार की आिश्यकताओ ंको प्राप्त करना होता है। 
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मलंगभरे्द- राजकीय ि गैर राजकीय विद्यालय में माध्यममक स्तर पर काययरत मकहला ि पुरूर् मिक्षकों को सश्वम्ममलत ककया गया है। 

1-7 िोध में प्रयुि िर 

 आश्वक्षत िर -कायय सन्तुवि।  

 स्ितंत्र िर - मलंग भेर्द । 

1-8 िोध अध्ययन की पररसीमाएूँ 

 समयाभाि ि धनाभाि एिं आय सीममत साधनो के कारण िोध को पररसीममत ककया गया है। 

1- िोध अध्ययन हेतु केिल अजमेर श्वजले के मकहला ि पुरूर् अध्यापकों को मलया गया। 

2- यह विद्यालयों में काययरत 400 मिक्षकों तक ही सीममत रखा गया। 

3- इस अध्ययन में केिल माध्यममक स्तर के अध्यापकों की कायय सन्तुवि का ही अध्ययन ककया गया। 

1-9 िोध विमध- प्रस्तुत अनुसंधान कायय में सिेक्षण विमध का प्रयोग ककया गया। 

1-10 न्यार्दिय - ककसी भी अनुसंधानकताय के मलए यह संभि नही है कक प री जनसंख्या के समग्र व्यवियों को अपनी खोज का विर्य 
बना सके इसीमलए जनसंख्या में स ेकुछ ऐसी इकाईयों का ियन कर लेते है जो कक समग्र का प्रमतमनमधत्ि करें और श्वजन पर ककए 
गए अध्ययन के आधार पर समग्र के मलए मनष्कर्य मनकाले जा सकें ।  

न्यार्दिय- िोधकताय िारा न्यार्दिय के रूप में अजमेर श्वजले के विद्यालयों में काययरत 400 मकहला ि पुरूर् अध्यापकों का ियन न्यार्दिय 
के रूप में ककया गया। 

1.11 िोध में प्रयुि उपकरण 

 प्रस्तुत िोध कायय में र्दो मानकीकृत उपकरणों का उपयोग ककया गया। 

1- डा. प्रमोर्द कुमार एिं डी.एन. मुर्था िारा मनममयत ि मानकीकृत उपकरण अध्यापक कृत्य सन्तोर् प्रश्नािली ।  

1-12 साश्वख्यकी विमधयाूँ 

 इस िोध कायय में मध्यमान] मानक वििलन ि टी टेस्ट का उपयोग ककया गया है।   

1-13  ितयमान अध्ययन के िोध मनष्कर्य  

कायय समामप्त के पश्चात पररणाम अर्थिा मनष्कर्य मनकाला जाता है एिं उसके गुण एिं र्दोर्ों का पता लगाया जाता है। ितयमान िोध 
कायय के प्रभाि को जानने के मलए मनष्कर्ो का िणयन ककया गया है - 

1-13-2  माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की कयय सन्तुवि का अध्ययन 

1-13-2-1 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की काययसतुंवि का विश्लेर्ण:- 

 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों में कुल काययसंतुवि एिं समस्त आयामों कायय की प्रिवृि]कायय की पररश्वस्र्थमत] अमधकार की 
प्रिवृि तर्था संस्र्था की प्रिवृि का मान औसत से अमधक हैं। 

 पररकल्पना संख्या- 1 अियमनत की जाती है। श्वजसके अनुसार माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों में काययसंतुवि एिं समस्त 
आयामों पर प्राप्तांकों का मध्यमान औसत स्तर का है। 

http://www.ijrti.org/


         © 2024 IJNRD | Volume 9, Issue 8 August 2024| ISSN: 2456-4184 | IJNRD.ORG 

IJNRD2408260 International Journal Of Novel Research And Development (www.ijnrd.org) 
 

 

c551 
c551 

1-3-2-2 माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की काययसंतुवि पर मिक्षक विद्यालय प्रबन्धन  (मनजी विद्यालय एिं राजकीय विद्यालय ) 
के प्रभाि का विश्लेर्णः- 

 मकहला मिश्वक्षकाओ ंकी काययसंतुवि एिं उसके समस्त आयामों यर्था कायय की प्रिवृि ]कायय की पररश्वस्र्थमत] अमधकार की प्रिवृि 
एिं संस्र्था की प्रिवृि का मध्यमान पुरुर् मिक्षकों की काययसंतुवि के मध्यमान से अमधक है। 

 माध्यममक विद्यालयों के कुल काययसंतुवि एिं विमभन्न आयामों यर्थाः कायय की प्रिवृि] कायय की पररश्वस्र्थमत] अमधकार की 
प्रिवृि एिं संस्र्था की प्रिवृि के प्राप्तांकों पर मलंगभरे्द का कोई सार्थयक प्रभाि नहीं होता है। 

 पररकल्पना संख्या- 2 ियमनत की जाती है श्वजसके अनुसार माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की काययसंतुवि एिं आयामों 
पर मिक्षक मलंग भरे्द का सार्थयक प्रभाि नहीं होता है। 

सन्र्दभय ग्रन्र्थ स िी 

 

 आिायय पल्लिी (2015½ इफेक््स ऑफ स्क ल्स] सके्स एण्ड पसयनल्टी ऑन जॉब सेकटस्फेक्िन ऑफ हायर सैकण्डरी स्क ल 
टीिसय ऑफ एम.पी. मनमार एज्य केिन ररव्य  इंटरनेिनल. 1 (1½ 1-4-  

 ओपडेनक्केर एण्ड डेम (2006½ टीिर केरेक्टेरेश्वस्टक्स एण्ड कटिींग स्टाइल्स एज इफेश्वक्टि फैक्टसय अॅेाफ क्लासरूम प्रशे्वक्टस. 
‘‘टीिर एण्ड टीिर एजुकेिन’’. 22 (1½ 1-21-  

 बरोर्दास सुभद्रा एिं पंडा भ र्ण मभभ मत (2014½ ररलेिनमिप वबश्व्िन मेंटल हेल्र्थ एण्ड जॉब सेकटस्फेक्िन अमोंग प्राइमरी 
स्क ल टीिसय. अमभनि नेिनल मंर्थली ररफ्रीड जनयल ऑफ ररसिय इन कोमसय एण्ड मैनेजमेन्ट. 3 (8½ 15-25-  

 बाब]ु डी. राम. (2014½ आन्रप्ररे्दि के तेलांगना क्षते्र में मिक्षक प्रमिक्षुओ ंमें मानमसक स्िास््य. जनयल ऑफ कम्प्य मनटी 
गाइडेंस एण्ड ररसिय.31 (1½57-60-  

 बसु] सराह (2014½ माध्यममक विद्यालय में काययरत वर्क्षकों की संिेगात्मक बवुि और मानमसक स्िास््य का अध्ययन. 
जीसीटीइ जनयल ऑफ ररसिय एंड एक्सटेंर्न इन एजुकेर्न. 9(1½ 99-  

 वबड़ीयानी] आई. एम. (2015½ ए स्टडी ऑफ जॉब सेकटस्फेक्िन ऑफ हायर सैकण्डरी स्क ल टीिसय. ररसिय इन्टरनेिनल 
मल्टीकडसीश्वप्लनरी. ररसिय जनयल (त्पप्डत्र½ 2 (4½1-4-  

 बघेला] एि.एस. (2005½ िशै्वक्षक एिं उर्दीयमान भारतीय समाज में मिक्षा .जयपुर: राजस्र्थान प्रकािन .  
 र्दीश्वक्षत] मोकहत (2013½ सिय मिक्षा अमभयान के प्रमत पंिायती राज में काययरत मिक्षकों की अमभिवृि एिं कायय संतुवि का 

अध्ययन. विद्या िोध. ए. वबलगुल एिं बेनुअल जनयल ऑफ एजुकेिन एण्ड स्लाइड् ह्य ममनटीज. 1 (1½ 1-6-  
 इकेह] पी.य . एि ंओलेडो] ओ.टी. (2011½ इमोिनल इन्टेलीजेन्सी एण्ड लीडरमिप एक्सेस ऑफ सैकण्डरी स्क ल ररिसय स्टेट. 

नाइजीररया. इन्टरनेिनल मल्टीकडमसप्लनरी. 5 (5½ 382-393-  
 इस्माइल अबेसनजीर्द अबोलफजल फराहनी] नरिेल आजम (2013½ र्द ररलेिन वबटविन इमोिनल इन्टेलीजेन्सी एण्ड जॉब 

स्रेस इन टीिसय ऑफ कफश्वजकल एज्य केिन एण्ड नॉन कफश्वजकल एज्युकेिन. एडिांस इन एनाियनमेंटल बाएलॉजी. 1(8½ 1386-
1394- 

 गोस्िामी (2003½ सहभामगताप णय अध्यापक मिक्षा काययिम िारा मिक्षार्थी अध्यापकों पीएि.डी. मिक्षा. िनस्र्थली विद्यापीठ का 
सम्प्रत्ययात्मक विकास एिं स्ि-विकास पर प्रभाि.  

 गलगोत्रा] मोहन (2013½ मेन्टल हेल्र्थ ऑफ हाई स्क ल टीिसय इन ररलेिन ट  रे्दयर सेक्स एण्ड जॉब सेकटस्फेक्िन. 
इन्टरनेिनल जनयल ऑफ ह्य मममनटी एण्ड सोिल साइंस इश्वन्िन्िन. 2 (1½ 20-23-  

 जोिी] सुरेि के जे. एिं िी. पी. (2008½ मिक्षकों की संिेगात्मक बुवि और र्दबाि के सम्बन्ध में अध्ययन. जनयल ऑफ 
कम्य मनटी गाइडेन्स एण्ड ररसिय.नील कमल पश्वब्लकेिन. 57-61-  

 कुलरषे्ठ] एस.पी. (2007½ - मिक्षा मनोविज्ञान] मेरठ: आर लाल बुक कडपो  
 कामांिी] िी. सांेेराीि आर. एिं िेनगाईद्रािेन (2015½ ए स्टडी ऑफ इमोिनल इन्टेलीजेन्सी एण्ड लीडरमिप स्टाइल्स ऑफ 

सैकण्डरी स्क ल टीिसय. इन्टरनेिनल जनयल ऑफ मल्टीकडमसप्लनरी ररसिय एण्ड डिलपमेन्ट. 2 (7½ 401-4031-  
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