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सार 

सरकारी स्व-रोज़गार योजनाओ ंकी चुनौतियााँ भ्रष्टाचार, नौकरशाही की अक्षमिा और ख़राब काययक्रम तिज़ाइन के कारण 

लाभातथययो ंिक लाभ पहाँचने से रोकिी हैं। अध्ययनो ंसे पिा चलिा है तक इन कतमयो ंके कारण लाभातथययो ंकी उत्पादकिा 

कम होिी है और असफलिा की दर ज़्यादा होिी है। -रोज़गार कई व्यक्तियो ं के तलए एक संिोषजनक और व्यवहायय 

कररयर तवकल्प हो सकिा है, लेतकन इसके साथ चुनौतियााँ और तवचार भी जुडे होिे हैं। स्व-रोज़गार आपको अपने काम पर 

उच्च स्तर की स्विंत्रिा और तनयंत्रण प्रदान करिा है। आप अपने प्रोजेक्ट चुन सकिे हैं, अपने काम के घंटे िय कर सकिे हैं 

और तबना तकसी बॉस या मैनेजर की अनुमति के तनणयय ले सकिे हैं। स्व-रोज़गार उन लोगो ंके तलए एक लाभदायक और 

लचीला कररयर तवकल्प हो सकिा है जो इससे जुडी तज़मे्मदाररयााँ और जोक्तिम उठाने के तलए िैयार हैं। 

कीवर्ड: सरकारी रोजगार, कतमयााँ और कतठनाइयााँ, चुनौतियााँ भ्रष्टाचार, नौकरशाही 

पररचय 

जैसा तक हम दुतनया की बहि बडी आबादी को देििे हैं, तवतभन्न तनयमो ंऔर व्यवस्था के तबना उतचि आचरण और व्यवस्था 

बनाए रिना तबलु्कल भी आसान नही ं है। इस िथाकतथि व्यवस्था को बनाए रिने के तलए सरकारी योजनाएं और पहल 

महत्वपूणय हैं। 

आपको सरकारी योजनाओ ंऔर पहलो ंके बारे में जानकारी देना शुरू करिे हैं। इसे सरल शब्ो ंमें कहा जा सकिा है तक 

जो आप वहन नही ंकर सकिे, उसे वहन करने में सरकार आपकी मदद करे। िकनीकी रूप से, इसे सरकार द्वारा राष्टर  की 

आबादी के सामान्य कल्याण के तलए िैयार की गई योजना या काययक्रम के रूप में पररभातषि तकया जा सकिा है। व्यवस्था 

बनाए रिना सरकार की तजमे्मदारी है, लेतकन के्षत्रीय और आय असमानिाओ ंको हमेशा के तलए ित्म करना आसान है। 

जैसे सरकार की तजमे्मदारी है तक वह योजनाएं और सक्तििी दे, वैसे ही लाभाथी की तजमे्मदारी है तक वह उनके तलए पात्र 

हो। इन नीतियो ंके पीछे सरकार का मुख्य उदे्दश्य उन लोगो ंकी मदद करना है जो जरूरिमंद हैं और उनके पास मुफ्त 

सुतवधाओ ंका उपयोग करने का सही उदे्दश्य है। जैसा तक हम इसे एक उदाहरण से समझ सकिे हैं, अगर तकसी सॉफ्टवेयर 

इंजीतनयर के पास आवश्यक कौशल है और वह नौकरी तमलने के बाद अचे्छ निीजे देने के तलए पे्रररि है, लेतकन कुछ 

कारणो ंसे अभी भी बेरोजगार है, िो आत्मतनभयर भारि रोजगार योजना जैसी कई अन्य योजनाएं बनाई जािी हैं। इस िरह से 

प्रोग्राम तकया जािा है तक व्यक्ति अपने कौशल सेट का सही जगह उपयोग कर सके और उसे बबायद न करना पडे। 

तवश्व बैंक की ररपोटय के अनुसार, भारि की ग्रामीण आबादी कुल आबादी का 64.13% है। हम ग्रामीण के्षत्र में इस भारी 

बदलाव को देि सकिे हैं, क्ोतंक हम इसकी िुलना 1960 में 82% आबादी से करिे हैं।2 ग्रामीण आबादी की जनगणना को 

साझा करने का मूल कारण यह है तक अतधकांश सरकारी योजनाएाँ  और सक्तििी जो तिज़ाइन की जािी हैं, वे एक िरह से 

सीधे ग्रामीण आबादी के तलए पे्रररि होिी हैं। यह शोध पत्र बिािा है तक कैसे इन योजनाओ ंऔर पहलो ंको भारि के लोगो ं

द्वारा और उनके तलए अच्छी िरह से तिज़ाइन और उपयोग तकया जािा है। 

भारि की अथयव्यवस्था नाममात्र सकल घरेलू उत्पाद के तहसाब से दुतनया में ग्यारहवी ंसबसे बडी और क्रय शक्ति समिा के 

तहसाब से िीसरी सबसे बडी है। स्विंत्रिा के बाद के समाजवादी अथयव्यवस्था से मजबूि आतथयक सुधारो ंके बाद, देश की 

आतथयक वृक्ति िीव्र गति से हई। िेज आतथयक तवकास के बावजूद भारि में बडे पैमाने पर सामातजक और आतथयक असमानिा 

और उच्च बेरोजगारी का सामना करना पड रहा है, यह भारि में पुरानी बेरोजगारी की तवशेषिा भी है। तपछले पांच दशको ं

के दौरान, भारि की जनसंख्या ििरनाक दर से बढी है, जबतक रोजगार के अवसर नही ंबढे हैं। हालााँतक बेरोजगारी को 

हटाना भारिीय आतथयक योजनाओ ंका एक घोतषि उदे्दश्य रहा है। देश में चार दशको ंसे अतधक समय से रोजगार सृजन 
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काययक्रम चल रहे हैं, तजनका तवतभन्न पहलुओ ंऔर तवतशष्ट लक्ष्य समूहो ंपर ध्यान कें तिि तकया जा रहा है। इन काययक्रमो ंमें 

रोजगार सृजन के मुदे्द को तवतभन्न िरीको ंसे तनपटाया जािा है। जोसेफ शुम्पीटर कहिे हैं तक तकसी देश की आतथयक प्रगति 

की दर उसके नवाचार की दर पर तनभयर करिी है जो बदले में जनसंख्या में उद्यमशीलिा की प्रतिभा के तविरण पर तनभयर 

करिी है। िकनीकी प्रगति अकेले आतथयक तवकास की ओर नही ं ले जा सकिी जब िक तक िकनीकी सफलिाओ ंका 

उद्यतमयो ंद्वारा आतथयक उपयोग न तकया जाए। यह उद्यमी ही है जो अपने उद्यम की स्थापना के तलए पंूजी, श्रम और 

प्रौद्योतगकी को सवोत्तम संभव िरीके से व्यवक्तस्थि और उपयोग करिा है। कुछ समय पहले िक बहि कम लोग मानिे थे 

तक उद्यतमयो ंको शैतक्षक प्रयासो ंके माध्यम से बनाया जा सकिा है, या उद्यतमिा तशक्षण या प्रतशक्षण का तवषय हो सकिा है। 

शुरू में उद्यतमिा में शैतक्षक हस्तके्षप को कम महत्व तदया गया था, लेतकन प्रीफेि मैके्ललैंि और अन्य जैसे तवद्वानो ंद्वारा 

सफल प्रदशयनो ंकी एक शंृ्रिला के बाद, यह सातबि हो गया तक उद्यतमयो ंको तशक्षण, प्रतशक्षण और परामशय हस्तके्षप के 

माध्यम से भी बनाया जा सकिा है। िब से प्रगति िेज रही है और अब उद्यतमिा लगभग एक आंदोलन बन गई है। 

वपछले अध्ययनो ंका ववशे्लषण 

वसंह, अमनकुमार. (2023). लेि भारि सरकार की तवतभन्न योजनाओ ंऔर पहलो ंके बारे में तवस्तार से बिािा है। उन 

योजनाओ ंने जो प्रभाव पैदा तकया है, वह सकारात्मक या नकारात्मक हो सकिा है। लेि में तवतभन्न सरकारो ंद्वारा अब िक 

लागू की गई सामातजक कल्याण, आतथयक तवकास और बुतनयादी ढााँचा तवकास योजनाओ ंकी संतक्षप्त समझ शातमल है। लेि 

में जनगणना के संबंध में िेटा और राष्टर ीय कल्याण और तवकास के तलए लागू की गई तवतभन्न योजनाओ ंके िैशबोिय  तवकास 

को दशायया गया है। 

कदरोलकर, ववलास. (2014). गरीबी और बेरोजगारी एक ही तसके्क के दो पहलू हैं। जब हम समाज में एक समस्या का 

समाधान करिे हैं, िो दूसरी समस्या भी उसके साथ ही हल हो जािी है। वियमान पररदृश्य में, गरीबी और बेरोजगारी भारिीय 

अथयव्यवस्था के सामने सबसे गंभीर समस्याएाँ  हैं। ग्रामीण के्षत्र में छोटे तकसानो,ं भूतमहीन कृतष मजदूरो ंऔर अनुसूतचि जाति 

और अनुसूतचि जनजातियो ं के तलए चयतनि लतक्षि समूहो ं के बीच तवशेष आय सृजन और सामातजक-आतथयक तवकास 

काययक्रम शुरू तकए गए थे। यह नई रणनीति इसतलए अपनाई गई क्ोतंक तपछली योजनाओ ंऔर उनकी उपलक्तियो ंकी 

आलोचनात्मक समीक्षा के बाद यह पाया गया तक आतथयक तवकास का लाभ तनम्न आय वगय और समाज के कमजोर वगों िक 

नही ंपहाँच पाया है। अतधकांश ग्रामीण गरीबो ंके पास बहि कम या तबलु्कल भी जमीन नही ंहै। वे तशतक्षि नही ंहैं और उनके 

पास कोई कौशल नही ं है, इसतलए उन्हें रोजगार नही ं तमल पािा है। ग्रामीण युवाओ ंमें कौशल पैदा करने और उन्हें 

स्वरोजगार और मजदूरी रोजगार प्रदान करने के तलए, सरकार ने 'स्वरोजगार के तलए ग्रामीण युवाओ ंका प्रतशक्षण 

(TRYSEM)' नामक एक तवशेष योजना लागू की। यह काययक्रम अप्रतशतक्षि ग्रामीण युवाओ ंको स्वरोजगार अपनाने में बहि 

सहायक रहा। इसतलए, इस शोध-पत्र में सूक्ष्म स्तर पर काययक्रम के प्रदशयन का मूल्यांकन करना आवश्यक समझा गया है। 

धाकर (2024) भारि एक तवकासशील देश है। जनसंख्या और के्षत्रफल की दृतष्ट से यह सािवााँ सबसे बडा देश है। बडी 

जनसंख्या का अथय है भारि में एक बडा संभातवि बाज़ार और देश में रोज़गार पर अतिररि दबाव। इस दशक में, भारि 

स्टाटयअप और व्यापार के अनुकूल माहौल की ओर एक बडा बदलाव कर रहा है। प्रतिस्पधी माहौल में, भारि अतभनव 

प्रणाली बनाने के तलए मजबूर है। वैश्वीकरण और िकनीकी तवकास के साथ, प्रतिस्पधाय हर तदन बढ रही है, इसतलए लोगो ं

की उद्यतमिा के प्रति जागरूकिा िेज़ी से बढ रही है। भारि में, उद्यतमिा बेरोजगारी और गरीबी जैसी बडी समस्याओ ंका 

एकमात्र समाधान हो सकिी है: इन लाभो ंको ध्यान में रििे हए, सरकार ने देश में उद्यतमिा को तवकतसि करने के तलए 

समय-समय पर कई पहल की हैं, जैसे तक औद्योतगक नीति और पंचवषीय योजना। योजनाएाँ  मुख्य रूप से लघु के्षत्र के 

तवकास, तवशेष आतथयक के्षत्रो ं(SEZ) की स्थापना, उद्यमी संस्थानो ंकी स्थापना, उद्यतमिा तवकास काययक्रम (EAP) के संगठन 

और उद्यतमिा को बढावा देने वाले तवतभन्न सरकारी काययक्रमो ंऔर काययक्रमो ंपर ध्यान कें तिि करिी हैं। तवकतसि और 

तवकासशील दोनो ंही देशो ंको उद्यतमयो ंकी आवश्यकिा होिी है। भारि की वियमान क्तस्थति में सावयजतनक के्षत्र में रोजगार के 

अवसर और बडे के्षत्र के तसकुडने का दोहन अपेतक्षि है, िथा दूसरी ओर वैश्वीकरण से उत्पन्न होने वाले अवसर; उद्यमी 

वास्तव में भारि को सबसे बडी आतथयक शक्ति के रूप में स्थातपि कर सकिे हैं। यह लेि भारि में उद्यतमयो ंकी नई पीढी 

को बढावा देने के तलए सरकारी काययक्रमो ंका अवलोकन प्रदान करिा है। कीविय: स्टाटयअप, नवाचार, नई पीढी। उद्यमी, 

सरकारी काययक्रम। 

एवलगनुर, बसवराज। (2023)। यह शोध पत्र भारि में स्टाटयअप पहल को बढावा देने के उदे्दश्य से सरकारी योजनाओ ंका 

एक वणयनात्मक अध्ययन प्रसु्ति करिा है। इस अध्ययन का उदे्दश्य देश में स्टाटयअप को समथयन और बढावा देने के तलए 

भारि सरकार द्वारा लागू की गई तवतभन्न योजनाओ ंऔर पहलो ंका तवशे्लषण और दस्तावेजीकरण करना है। यह शोध पत्र 

इन योजनाओ ंसे जुडी प्रमुि तवशेषिाओ,ं पात्रिा मानदंिो,ं लाभो ंऔर चुनौतियो ंकी जांच करिा है। इसके अतिररि, यह 
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स्टाटयअप पाररक्तस्थतिकी िंत्र पर इन सरकारी पहलो ंके प्रभाव का आकलन करिा है और आगे सुधार के तलए तसफाररशें 

प्रदान करिा है। यह अध्ययन प्रासंतगक सातहत्य, आतधकाररक सरकारी दस्तावेजो ंऔर सफल स्टाटयअप के केस स्टिीज की 

व्यापक समीक्षा पर आधाररि है। इस शोध पत्र के तनष्कषय भारि में उद्यतमिा को बढावा देने और स्टाटयअप के तवकास को 

सुतवधाजनक बनाने में सरकार की भूतमका के बारे में बहमूल्य जानकारी प्रदान करिे हैं। 

कौसर (2023) भारि में पयायप्त नौकररयााँ सृतजि करने के तलए लगािार सरकारो ंऔर नीति तनमायिाओ ंपर दबाव रहा है 

िातक भारि के काययबल का बेहिर उपयोग तकया जा सके और जनसंख्या आतथयक रूप से मजबूि बनकर आत्मतनभयर बन 

सके। नौकररयो ंका सृजन, काययशील जनसंख्या को आतथयक रूप से उत्पादक बनाने की सुरक्षा के अलावा, गरीबी से लडने 

और व्यक्तियो ंकी बौक्तिक, शारीररक और कौशल-आधाररि क्षमिाओ ं के उतचि उपयोग की कमी के तलए भी एक 

महत्वपूणय रास्ता है। जनसंख्या के िेजी से बदलिे आयु तविरण के कारण भारि ने अतधकांश तवकतसि और कम तवकतसि 

देशो ंकी िुलना में श्रम बाजार में एक अलग लाभ का आनंद तलया है। भारि ने पहले संकेिक में काफी लगािार बदलाव का 

अनुभव तकया है, िासकर 1991 के सुधारो ंके बाद, लेतकन रोजगार की प्रवृतत्त ने कोई सुसंगि या स्पष्ट पैटनय नही ंतदिाया 

है। हालांतक आवतधक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) हाल के तदनो ंमें श्रतमक से जनसंख्या अनुपाि में वृक्ति और रोजगार 

में तलंग अंिर को कम करिा है, भारि का बेरोजगारी पररदृश्य अभी भी तनराशाजनक है। वियमान अध्ययन का उदे्दश्य 

बेरोजगारी को बढावा देने वाले कारको ंऔर भारिीय अथयव्यवस्था पर इसके प्रभाव का तवशे्लषण करना है। अध्ययन इस 

बाि पर कें तिि है तक बढिी जनसंख्या तकस िरह बेरोजगारी को बढावा देिी है। अध्ययन में तद्विीयक िेटा स्रोिो ंका 

उपयोग तकया गया है और भारि में बेरोजगारी के वियमान पररदृश्य पर ध्यान कें तिि तकया गया है। यह शोधपत्र तवशे्लषण 

करिा है तक जनसंख्या में वृक्ति, गरीबी, तनरक्षरिा, मुिास्फीति और पूणय रोजगार की कमी तकस प्रकार अथयव्यवस्था की वृक्ति 

में मंदी ला सकिी है। 

अनुसंधान वियावववध 

प्रस्तातवि अध्ययन पिति से िात्पयय उन व्यवक्तस्थि तवतधयो ं से है तजनके द्वारा तवद्याथी अध्ययन के तवषय से संबंतधि 

तवश्वसनीय एवं सटीक िथ्ो ंको एकतत्रि कर उन्हें व्यवक्तस्थि करिा है।  

अध्ययन को वैज्ञातनक और िथ् आधाररि बनाने के तलए प्राथतमक और तद्विीयक स्रोिो ंसे िेटा एकत्र तकया जािा है, तजसके 

तलए साक्षात्कार अनुसूची का उपयोग तकया जािा है। िेटा एकत्र करने के बाद, उन्हें वगीकृि तकया जािा है और तफर 

वैज्ञातनक दृतष्टकोण से तवशे्लषण और चचाय की जािी है। सीधी तजले में 1997 से 2007 की अवतध में लाभातथययो ंकी संख्या 

8661 है। कुल लाभातथययो ंकी संख्या को ध्यान में रििे हए सीधी तजले के चार उपिंिो ंसे लगभग 300 नमूने चुने गए थे। इस 

प्रकार, नमूना आकार में आनुपातिक का उपयोग करके चयतनि 300 लाभाथी शातमल हैं। 

आवश्यकिानुसार, िातलकाओ,ं ग्राफो ंऔर चाटों का उपयोग तकया गया और उन्हें पररषृ्कि सांक्तख्यकीय उपकरणो ं जैसे 

सहसंबंध गुणांक (आर), प्रतिगमन गुणांक, ची स्क्वायर परीक्षण, टी परीक्षण के साथ पूरक तकया गया 

रे्टा ववशे्लषण 

भारि जैसे तवकासशील देशो ंमें, बेरोज़गारी और अल्प-रोज़गार की समस्या से तनपटने के साधन के रूप में युवा उद्यतमिा 

पर ज़ोर बढ रहा है। सरकारी योजनाओ,ं कौशल तवकास पहलो ंऔर प्रतशक्षण काययक्रमो ंके सहयोग से, युवाओ ंको नौकरी 

चाहने वालो ंके बजाय नौकरी सृजक बनने के तलए सशि बनाया जा रहा है। इस अध्ययन का उदे्दश्य सफल उद्यतमयो ंको 

आकार देने में कौशल तवकास और प्रतशक्षण की भूतमका का पिा लगाना और वियमान आतथयक पररदृश्य में स्व-रोज़गार से 

जुडी चुनौतियो ंऔर अवसरो ंको समझना है। 

 रोजगार जागरूकता योजनाएँ 

तावलका 1 स्व-रोजगार योजनाओ ंके बारे में जागरूकता (n = 300) 

जागरूकता स्तर उत्तरदाताओ ंकी संख्या प्रवतशत (%) 

पूरी िरह से जागरूक 54 18.0 

कुछ हद िक जागरूक 96 32.0 
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सुना लेतकन स्पष्ट नही ं 81 27.0 

जागरूक नही ंहै 69 23.0 

300 उत्तरदािाओ ंमें से केवल 18% को ही योजनाओ ंकी पूरी जानकारी है, जबतक लगभग 50% को या िो स्पष्टिा का 

अभाव है (27%) या वे अनतभज्ञ हैं (23%) । इससे पिा चलिा है तक सरकारी जागरूकिा काययक्रम, िासकर सीधी के 

दूरदराज के इलाको ंमें, अपयायप्त हैं। 

तावलका 2 उत्तरदाताओ ंके बीच योजनाओ ंकी प्राथवमकता (n = 300) 

योजना उत्तरदािाओ ंका चयन प्रतिशि (%) 

मुख्यमंत्री स्वरोजगार योजना 78 26.0 

एनआरएलएम (एसएचजी-आधाररि) 102 34.0 

पीएमईजीपी 45 15.0 

मुख्यमंत्री युवा उद्यमी योजना 39 13.0 

आतथयक कल्याण योजना 36 12.0 

 

समूह-आधाररि संरचना और मतहलाओ ंके तलए ररवॉक्तवंग फंि समथयन के कारण एनआरएलएम (34%) सबसे ज़्यादा पसंद 

तकया जािा है, जबतक आतथयक कल्याण योजना जैसी योजनाओ ंके लाभाथी कम (12%) हैं। इससे पिा चलिा है तक ग्रामीण 

पररवार व्यक्तिगि उद्यमशीलिा के जोक्तिम के बजाय सामूतहक सुरक्षा को प्राथतमकिा देिे हैं। 

तावलका 3 योजना लाभो ंके उपयोग का के्षत्र (n = 300) 

के्षत्र उत्तरदािाओ ंकी संख्या प्रतिशि (%) 

कृतष एवं संबि 93 31.0 

उद्योग/तवतनमायण 78 26.0 

सेवा (दुकानें, तसलाई, मरम्मि इकाइयााँ) 69 23.0 

कौशल-आधाररि (प्रतशक्षण कें ि, आईटी तकयोस्क) 36 12.0 

अन्य 24 8.0 

 

योजनाएाँ  कृतष (31%) की ओर ज़्यादा झुकी हई हैं, जो सीधी की ग्रामीण अथयव्यवस्था को दशायिी है। हालााँतक, 26% लघु 

उद्योगो ंकी ओर और 23% सेवा के्षत्र की ओर बढ रही हैं—जो धीमी लेतकन स्पष्ट तवतवधिा को दशायिा है। 

 ववत्तीय समस्याएं 

तावलका 4 ववत्तीय मुद्ो ंके प्रकार 

ववत्तीय मुद्ा उत्तरदाता (संख्या) प्रवतशत (%) 

अपयायप्त ऋण रातश 84 28.0 
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उच्च ब्याज दरें  57 19.0 

सक्तििी/अनुदान न तमलना 72 24.0 

पुनभुयगिान की कतठनाइयााँ 45 15.0 

संपातश्वयक/गारंटी संबंधी मुदे्द 42 14.0 

कुल 300 100.0 

 

लाभातथययो ंके एक महत्वपूणय अनुपाि ने तवत्तीय अपयायप्तिा को एक बडी बाधा बिाया। लगभग 28% ने अपयायप्त ऋण रातश 

की तशकायि की, तजसका अथय है तक स्वीकृि धनरातश वास्तव में व्यवहायय व्यवसाय शुरू करने या तवस्तार करने के तलए 

बहि कम थी। इसी प्रकार, 24% ने कहा तक सक्तििी या सरकारी अनुदान कभी उन िक नही ंपहाँचे, तजससे योजनाओ ंका 

अपेतक्षि समथयन कम हो गया। 19% के तलए उच्च ब्याज दरें  तचंिा का तवषय थी,ं तवशेष रूप से बैंको ंऔर तनजी संस्थानो ंसे 

उधार लेने वालो ंके तलए, जो पूणय भागीदारी को और हिोत्सातहि करिी हैं। लगभग 15% ने पुनभुयगिान को कतठन पाया, 

जबतक 14% को संपातश्वयक या गारंटी आवश्यकिाओ ंसे जूझना पडा। कुल तमलाकर, ये तनष्कषय बिािे हैं तक यद्यतप योजनाएाँ  

उपलि हैं, तवत्तीय घटक अक्सर ग्रामीण अथयव्यवस्था की वास्ततवकिाओ ंसे मेल नही ंिािा है, जहााँ प्रारंतभक तनवेश और 

लचीली पुनभुयगिान शिें महत्वपूणय हैं। 

 कायाडन्वयन तंत्र में खावमयां 

तावलका 5 कायाडन्वयन समस्याओ ंकी प्रकृवत 

समस्या का प्रकार उत्तरदाता (संख्या) प्रवतशत (%) 

भ्रष्टाचार/ररश्वि 57 19.0 

मागयदशयन का अभाव 96 32.0 

अकुशल तनगरानी 66 22.0 

नौकरशाही देरी 63 21.0 

राजनीतिक हस्तके्षप 18 6.0 

कुल 300 100.0 

 

लाभातथययो ंने कई व्यवस्थागि िातमयो ंकी पहचान की। सबसे आम तशकायि उतचि मागयदशयन का अभाव (32%) थी, जो 

नीतिगि मंशा और जमीनी स्तर पर संवाद के बीच अंिर को दशायिा है। पयायप्त प्रतशक्षण या परामशय के तबना, कई लाभाथी 

या िो धन का दुरुपयोग करिे हैं या अपनी पररयोजनाओ ंको जारी रिने में तवफल रहिे हैं। लगभग 22% ने िराब तनगरानी 

की तशकायि की, जो दशायिा है तक अतधकारी अक्सर प्रारंतभक धनरातश जारी होने के बाद अनुविी कारयवाई नही ंकरिे हैं। 

नौकरशाही देरी (21%) और ररश्वि के रूप में भ्रष्टाचार (19%) को भी प्रमुि बाधाओ ं के रूप में उजागर तकया गया। 

राजनीतिक हस्तके्षप, हालांतक कम बार (6%) होिा है, तफर भी योजनाओ ंकी तवश्वसनीयिा को कमजोर करिा है जब 

वास्ततवक आवेदको ंको राजनीतिक रूप से जुडे व्यक्तियो ंके पक्ष में नजरअंदाज कर तदया जािा है। ये तनष्कषय दशायिे हैं तक 

प्रशासतनक िंत्र की कमजोररयााँ योजनाओ ंकी प्रभावशीलिा को काफी कम कर देिी हैं। 
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 उदे्श्ो ंऔर लक्ष्य से संबंवधत खावमयां 

तावलका 6 योजना के उदे्श्ो ंके बारे में जागरूकता 

जागरूकता स्तर उत्तरदाता (संख्या) प्रवतशत (%) 

पूरी िरह से जागरूक 72 24.0 

आंतशक रूप से जागरूक 111 37.0 

जागरूक नही ंहै 117 39.0 

कुल 300 100.0 

 

योजना के उदे्दश्यो ं के बारे में जागरूकिा तचंिाजनक रूप से कम है। केवल 24% उत्तरदािाओ ंको पूरी जानकारी थी, 

जबतक 37% को आंतशक रूप से जानकारी थी। 39% लोगो ंको तबलु्कल भी जानकारी नही ंथी, यह दशायिा है तक सरकारी 

प्रचार और अतभतवन्यास अतभयान अपयायप्त हैं। योजना के उदे्दश्यो ंकी उतचि जानकारी के तबना, लाभाथी अपने प्रयासो ंको 

अपेतक्षि पररणामो ंके अनुरूप नही ंबना पािे, तजससे लाभो ंका कम उपयोग होिा है। यह एक महत्वपूणय संचार अंिराल को 

उजागर करिा है जो प्रभाव को सीतमि करिा है। 

 कायाडन्वयन में देरी 

तावलका 7 अनुभव की गई देरी के प्रकार 

ववलंब प्रकार उत्तरदाता (संख्या) प्रवतशत (%) 

ऋण स्वीकृति में देरी 99 33.0 

तनतध संतविरण में देरी 81 27.0 

प्रतशक्षण में देरी 60 20.0 

दस्तावेज़ीकरण में देरी 45 15.0 

अन्य 15 5.0 

कुल 300 100.0 

 

देरी व्यापक और बहआयामी थी। सबसे बडी बाधा ऋण स्वीकृति (33%) थी, जो अक्सर अत्यतधक कागजी कारयवाई और 

लंबी स्वीकृति शंृ्रिलाओ ंके कारण होिी थी। धन तविरण में देरी भी आम थी (27%), तजससे लाभातथययो ंके तलए समय पर 

अपना व्यवसाय शुरू करना मुक्तिल हो गया। प्रतशक्षण में देरी से 20% लोग प्रभातवि हए, तजससे लाभाथी व्यवसायो ंको 

प्रभावी ढंग से प्रबंतधि करने के तलए िैयार नही ंहो पाए। दस्तावेज़ीकरण में देरी (15%) और अन्य छोटी-छोटी समस्याओ ंने 

तनराशा को और बढा तदया। कुल तमलाकर, देरी लाभातथययो ंका मनोबल तगरािी है और कभी-कभी उन्हें योजनाओ ंको पूरी 

िरह से छोडने पर मजबूर कर देिी है। 
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 वास्तववक लाभावथडयो ंको लाभ नही ंवमल रहा है 

तावलका 8 बवहष्करण के कारण 

बवहष्करण कारण उत्तरदाता (संख्या) प्रवतशत (%) 

नौकरशाही पूवायग्रह 69 23.0 

जागरूकिा की कमी 87 29.0 

आवश्यकिा के बावजूद अयोग्यिा 72 24.0 

कोटा समाप्त 45 15.0 

अन्य 27 9.0 

कुल 300 100.0 

 

आाँकडे बिािे हैं तक जागरूकिा की कमी (29%) वास्ततवक लाभातथययो ंके लाभ प्राप्त न कर पाने का सबसे बडा कारण है। 

ज़रूरिमंद होने के बावजूद, 24% को कठोर तदशातनदेशो ंके कारण अपात्र घोतषि कर तदया गया। 23% ने नौकरशाही 

पूवायग्रह का हवाला तदया, जहााँ पक्षपाि या राजनीतिक प्रभाव ने तनष्पक्ष चयन में बाधा िाली। सीतमि कोटा (15%) ने भी कई 

लोगो ंको लाभ प्राप्त करने से वंतचि कर तदया। ये बतहष्करण कारक योजनाओ ंकी समग्रिा को कमजोर करिे हैं, और 

अक्सर सबसे गरीब लोगो ंको पीछे छोड देिे हैं। 

वनष्कषड 

स्व-रोज़गार कई व्यक्तियो ं के तलए एक संिोषजनक और व्यवहायय कररयर तवकल्प हो सकिा है, लेतकन इसके साथ 

चुनौतियााँ और तवचार भी जुडे होिे हैं। स्व-रोज़गार आपको अपने काम पर उच्च स्तर की स्विंत्रिा और तनयंत्रण प्रदान करिा 

है। आप अपने प्रोजेक्ट चुन सकिे हैं, अपने काम के घंटे िय कर सकिे हैं और तबना तकसी बॉस या मैनेजर की अनुमति के 

तनणयय ले सकिे हैं। स्व-रोज़गार उन लोगो ंके तलए एक लाभदायक और लचीला कररयर तवकल्प हो सकिा है जो इससे जुडी 

तज़मे्मदाररयााँ और जोक्तिम उठाने के तलए िैयार हैं। यह स्विंत्रिा, संभातवि तवत्तीय लाभ और अपने जुनून को आगे बढाने का 

अवसर प्रदान करिा है। 
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