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महािाजा अग्रसेन वहमालयन गढ़िाल विश्वविद्यालय, उत्तिाखंड 

संके्षप 

दुवनया में नॉलेज के मामले में तेज़ी से बदलाि हो िहे हैं। वबग डेटा, मि़ीन लवनिंग औि आवटचविशियल इंटेशलजेंस जैस़ी कई बड़ी 

साइंवटविक औि टेक्नोलॉशजकल तिक्क़ी के साथ, दुवनया भि में कई अनस्कस्कल्ड नौकरियां मि़ीनें ले सकत़ी हैं, जबवक स्कस्कल्ड 

िकच िोसच क़ी जरूित, खासकि मैथ, कंपू्यटि साइंस औि डेटा साइंस से जुड़ी, साइंस, सोिल साइंस औि हू्यमैवनट़ीज में 

मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी कावबशलयत के साथ, तेज़ी से बढे़ग़ी। क्लाइमेट र्ेंज, बढ़ते प्रदूषण औि घटते नेरु्िल रिसोसच के साथ, दुवनया क़ी 

एनजी, पाऩी, खाना औि सफाई क़ी जरूितो ंको पूिा किने के ति़ीके में एक बडा बदलाि आएगा, शजससे विि से नए स्कस्कल्ड 

लेबि क़ी जरूित होग़ी, खासकि बायोलॉज़ी, केवमस्ट्र ़ी, वफशजक्स, एग्ऱीकल्र्ि, क्लाइमेट साइंस औि सोिल साइंस में। एवपडेवमक 

औि पैनडेवमक के बढ़ते मामलो ंसे इने्फस्कियस वडज़ीज मैनेजमेंट औि िैक्स़ीन के डेिलपमेंट में वमलकि रिसर्च किने क़ी भ़ी 

जरूित होग़ी औि इसके नत़ीजे में पैदा होने िाले सोिल मुदे्द मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी लवनिंग क़ी जरूित को औि बढ़ा दें गे। हू्यमैवनट़ीज 

औि आटच क़ी मांग बढे़ग़ी, क्ोवंक भाित एक डेिलप्ड देि बनने के साथ-साथ दुवनया क़ी त़ीन सबसे बड़ी इकॉनम़ी में से एक 

बनने क़ी ओि बढ़ िहा है। यह नई एजुकेिन पॉशलस़ी 2020, 21ि़ी ंसद़ी क़ी पहल़ी एजुकेिन पॉशलस़ी है औि इसका मकसद 

हमािे देि क़ी कई बढ़त़ी डेिलपमेंट से जुड़ी जरूितो ंको पूिा किना है। यह पॉशलस़ी एजुकेिन स्ट्रक्चि के सभ़ी पहलुओ ंमें 

बदलाि औि सुधाि का प्रस्ताि कित़ी है, शजसमें इसका िेगुलेिन औि गिनेंस भ़ी िावमल है, तावक एक नया शसस्ट्म बनाया जा 

सके जो 21ि़ी ंसद़ी क़ी एजुकेिन के पे्रिणा देने िाले लक्ष्ो,ं शजसमें SDG4 भ़ी िावमल है, के साथ जुडा हो, औि साथ ह़ी भाित क़ी 

पिंपिाओ ंऔि िैलू्य शसस्ट्म पि आधारित हो। एजुकेिन पॉशलस़ी हि व्यस्कि क़ी विएवटि क्षमता के विकास पि खास जोि देत़ी 

है। यह इस शसद्ांत पि आधारित है वक एजुकेिन को न केिल कॉविवटि कैपेशसट़ी - शलटिेस़ी औि नू्यमिेस़ी क़ी 'िाउंडेिनल 

कैपेशसट़ी' औि विवटकल वथंवकंग औि प्रॉब्लम सॉस्कवंग जैस़ी 'हायि-ऑडचि' कॉविवटि कैपेशसट़ी - बस्कि सोिल, एवथकल औि 

इमोिनल कैपेशसट़ी औि स्वभाि भ़ी डेिलप किने र्ावहए।  

क़ीिडच: टेक्नोलॉज़ी, महामाि़ी, क्लाइमेट, िासन, नैवतक  
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1. परिर्य 

पूि़ी इंसाऩी क्षमता को पाने, एक बिाबि औि न्यायपूणच समाज बनाने औि देि के विकास को बढ़ािा देने के शलए शिक्षा बहुत 

जरूि़ी है। अच्छ़ी क्वाशलट़ी क़ी शिक्षा तक सबक़ी पहुुँर् बनाना, भाित क़ी लगाताि तिक्क़ी औि आवथचक विकास, सामाशजक न्याय 

औि समानता, िैज्ञावनक तिक्क़ी, िाष्ट्र ़ीय एकता औि सांसृ्कवतक बर्ाि के मामले में ग्लोबल से्ट्ज पि ल़ीडिशिप क़ी र्ाब़ी है। 

सबके शलए अच्छ़ी क्वाशलट़ी क़ी शिक्षा, हमािे देि क़ी कावबशलयत औि रिसोसच को इंसान, समाज, देि औि दुवनया क़ी भलाई के 

शलए डेिलप किने औि ज़्यादा से ज़्यादा इसे्तमाल किने का सबसे अच्छा ति़ीका है। अगले दस सालो ंमें भाित में दुवनया में सबसे 

ज़्यादा युिा लोग होगें, औि उन्हें अच्छ़ी क्वाशलट़ी क़ी पढ़ाई के मौके देने क़ी हमाि़ी कावबशलयत ह़ी हमािे देि का भविष्य तय 

किेग़ी। ग्लोबल एजुकेिन डेिलपमेंट एजेंडा, जो 2030 के ससे्ट्नेबल डेिलपमेंट एजेंडा के गोल 4 (SDG4) में वदखता है, शजसे 

भाित ने 2015 में अपनाया था - का मकसद 2030 तक “सबको साथ लेकि र्लने िाल़ी औि बिाबि क्वाशलट़ी क़ी शिक्षा पक्का 

किना औि सभ़ी के शलए शजंदग़ी भि स़ीखने के मौके बढ़ाना” है। इतने बडे लक्ष् के शलए पूिे एजुकेिन शसस्ट्म को स़ीखने को 

सपोटच किने औि बढ़ािा देने के शलए विि से बनाना होगा, तावक 2030 के ससे्ट्नेबल डेिलपमेंट एजेंडा के सभ़ी जरूि़ी टािगेट 

औि लक्ष् (SDG) हाशसल वकए जा सकें । सर् में, तेज़ी से बदलते िोजगाि के माहौल औि ग्लोबल इकोशसस्ट्म के साथ, यह बहुत 

जरूि़ी होता जा िहा है वक बचे्च न शसफच  स़ीखें, बस्कि इससे भ़ी ज़्यादा जरूि़ी यह स़ीखें वक कैसे स़ीखना है। इसशलए, एजुकेिन 

को कम कंटेंट क़ी ओि बढ़ना र्ावहए, औि इस बात पि ज़्यादा ध्यान देना र्ावहए वक कैसे गंभ़ीिता से सोर्ें औि समस्याओ ंको 

हल किें , कैसे विएवटि औि मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी बनें, औि नए औि बदलते के्षत्ो ंमें नई ऱ्ीजो ंको कैसे इनोिेट किें , अपनाएं औि 

अपनाएं। एजुकेिन को ज़्यादा एक्सप़ीरिएंशियल, होशलस्कस्ट्क, इंट़ीगे्रटेड, इंक्वायि़ी-वडर िन, वडस्किि़ी-ओरिएंटेड, लनचि-सेंटडच, 

वडस्किन-बेस्ड, फे्लस्कक्सबल औि बेिक, मजेदाि बनाने के शलए पेडागॉज़ी को डेिलप किना होगा। शसलेबस में साइंस औि मैथ 

के अलािा बेशसक आटटचस, िाफ्टटस, हू्यमैवनट़ीज, गेम्स, स्पोटटचस औि विटनेस, लैंगे्वज, शलटिेर्ि, कल्र्ि औि िैलू्यज िावमल होने 

र्ावहए, तावक लनचसच के सभ़ी एसे्पक्टटस औि कावबशलयत डेिलप हो सकें ; औि एजुकेिन को लनचसच के शलए ज़्यादा िेल-िाउंडेड, 

यूजिुल औि िुलविशलंग बनाया जा सके। एजुकेिन को कैिेक्टि बनाना र्ावहए, लनचसच को एवथकल, िैिनल, कमै्पिनेट औि 

केयरिंग बनाना र्ावहए, औि साथ ह़ी उन्हें िायदेमंद, िुलविशलंग जॉब के शलए तैयाि किना र्ावहए। लवनिंग आउटकम्स क़ी 

मौजूदा स्किवत औि जो जरूि़ी है, उसके ब़ीर् के गैप को बडे रििॉम्सच किके पाटा जाना र्ावहए जो शसस्ट्म में अली र्ाइल्डहुड 

केयि औि हायि एजुकेिन से लेकि एजुकेिन तक हाई क्वाशलट़ी, इस्कक्वट़ी औि इंट़ीवग्रट़ी लाएं। मकसद यह होना र्ावहए वक 

इंवडया में 2040 तक एक ऐसा एजुकेिन शसस्ट्म हो जो सबसे अच्छा हो, शजसमें सोिल या इकोनॉवमक बैकग्राउंड क़ी पििाह 

वकए वबना सभ़ी लनचसच के शलए हाई-क्वाशलट़ी एजुकेिन तक इस्कक्वपमेंट एके्सस हो।  

2. स्ट्ड़ी का उदे्दश्य 

2.1 नेिनल एजुकेिन पॉशलस़ी 2020 के स्ट्रक्चि का एनाशलशसस किना।                                                                            

2.2 इंटिनेिनल लेिल के वहसाब से जॉब ओरिएंटेड भाित सिकाि क़ी एजुकेिन पॉशलस़ी का पता लगाना। 2.3 एंटिपे्रन्योिशिप 

के जरिए युिाओ ंको एम्पािि किने में हायि एजुकेिन शसस्ट्म क़ी भूवमका को देखना। 
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3. रिसर्च मेथडोलॉज़ी 

3.1 रिसर्च वडजाइन मेथडोलॉज़ी में, मैंने एक्सिोिेटि़ी रिसर्च वडजाइन मेथड अपनाया है। इस मेथड में सबसे पहले शलटिेर्ि से 

डेटा इकट्ठा वकया है औि दूसिा संबंवधत सबे्जक्ट के शलए जानकाि लोगो ंसे जानकाि़ी ल़ी है।                                                                                                                                                        

3.2 डेटा कलेिन मेथड: इस मेथड में प्राइमि़ी डेटा कलेिन मेथड औि सेकें डि़ी डेटा कलेिन मेथड दोनो ंका इसे्तमाल 

वकया  है।  

4. वपछल़ी पॉशलस़ी 

एजुकेिन पि वपछल़ी पॉशलस़ी को लागू किने में ज़्यादाति एके्सस औि इस्कक्वट़ी के मुद्दो ंपि िोकस िहा है। नेिनल पॉशलस़ी ऑन 

एजुकेिन 1986, शजसे 1992 में बदला गया था (NPE 1986/92), के अधूिे एजेंडा को इस पॉशलस़ी में ठ़ीक से वनपटाया गया है। 

वपछल़ी पॉशलस़ी 1986/92 के बाद एक बडा डेिलपमेंट बच्चो ंको फ्ऱी औि कम्पलसि़ी एजुकेिन का अवधकाि एक्ट 2009 िहा है, 

शजसने यूवनिसचल एशलमेंटर ़ी एजुकेिन पाने के शलए कानूऩी आधाि तैयाि वकए। 

5. नई एजुकेिन पॉशलस़ी 2020 

पुिाने औि िाश्वत भाित़ीय ज्ञान औि विर्ाि क़ी समृद् वििासत इस पॉशलस़ी के शलए एक गाइड िह़ी है। भाित़ीय विर्ाि औि 

विलॉसि़ी में ज्ञान, समझदाि़ी औि सच्चाई क़ी खोज को हमेिा इंसान का सबसे बडा लक्ष् माना गया है। पुिाने भाित में शिक्षा 

का मकसद शसिच  इस दुवनया में या सू्कल से आगे क़ी शजंदग़ी क़ी तैयाि़ी के शलए ज्ञान हाशसल किना नह़ी ंथा, बस्कि खुद को पूि़ी 

तिह से महसूस किना औि आजाद़ी देना था। पुिाने भाित के िल्डच-क्लास इंस्ट़्ीटू्यिन जैसे तक्षशिला, नालंदा, वििमशिला, 

िल्लभ़ी ने मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी ट़ीवरं्ग औि रिसर्च के सबसे ऊंरे् स्ट्ैंडडच तय वकए औि अलग-अलग बैकग्राउंड औि देिो ं के 

स्कॉलसच औि सू्ट्डेंटटस को होस्ट् वकया। इंवडयन एजुकेिन शसस्ट्म ने र्िक, सुशु्रत, आयचभट्ट, ििाहवमवहि, भास्किार्ायच, ब्रह्मगुप्त, 

र्ाणक्, र्िपाशण दत्ता, माधि, पाशणवन, पतंजशल, नागाजुचन, गौतम, वपंगला, िंकिदेि, मैते्य़ी, गागी औि वतरुिलु्लिि जैसे महान 

स्कॉलसच वदए, औि भ़ी बहुत कुछ, शजन्होनें मैथ, एस्ट्र ोनॉम़ी, मेटलजी, मेवडकल साइंस औि सजचि़ी, शसविल इंज़ीवनयरिंग, 

आवकच टेक्चि, शिपवबस्कलं्डग औि नेविगेिन, योग, िाइन आटटचस, ितिंज, औि भ़ी बहुत कुछ जैसे अलग-अलग ि़ील्डटस में दुवनया 

के ज्ञान में अहम योगदान वदया। इंवडयन कल्र्ि औि विलॉसि़ी का दुवनया पि बहुत गहिा असि िहा है। िल्डच हेरिटेज क़ी इन 

रिर् लेगेस़ी को न शसिच  आने िाल़ी प़ीवढ़यो ंके शलए संभालकि िखना र्ावहए, बस्कि हमािे एजुकेिन शसस्ट्म के जरिए उन पि 

रिसर्च भ़ी किऩी र्ावहए, उन्हें बेहति बनाना र्ावहए औि नए इसे्तमाल भ़ी किने र्ावहए। एजुकेिन शसस्ट्म में बुवनयाद़ी सुधािो ंके 

सेंटि में ट़ीर्ि होने र्ावहए। नई एजुकेिन पॉशलस़ी को सभ़ी लेिल पि ट़ीर्िो ंको हमािे समाज के सबसे सम्मावनत औि जरूि़ी 

सदस्य के तौि पि विि से िावपत किने में मदद किऩी र्ावहए, क्ोवंक िे सर् में हमािे नागरिको ंक़ी अगल़ी प़ीढ़़ी को बनाते हैं। 

इसे ट़ीर्िो ंको मजबूत बनाने औि उन्हें अपना काम शजतना हो सके अचे्छ से किने में मदद किने के शलए सब कुछ किना 

र्ावहए। नई एजुकेिन पॉशलस़ी को सभ़ी लेिल पि ट़ीवरं्ग प्रोिेिन में आने के शलए सबसे अचे्छ औि होशियाि लोगो ंको भती 

किने में मदद किऩी र्ावहए, िोज़ी-िोट़ी, सम्मान, गरिमा औि ऑटोनॉम़ी पक्का किके, साथ ह़ी शसस्ट्म में क्वाशलट़ी कंटर ोल औि 
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अकाउंटेवबशलट़ी के बेशसक ति़ीके भ़ी डालने र्ावहए। नई एजुकेिन पॉशलस़ी को सभ़ी सू्ट्डेंटटस को, र्ाहे िे कह़ी ंभ़ी िहते हो,ं एक 

क्वाशलट़ी एजुकेिन शसस्ट्म देना र्ावहए, शजसमें खास तौि पि ऐवतहाशसक रूप से हाशिए पि पडे, िंवर्त औि कम प्रवतवनवधत्व 

िाले गु्रप पि ध्यान वदया जाए। एजुकेिन एक बेहति़ीन लेिलि है औि आवथचक औि सामाशजक मोवबशलट़ी, इनकू्लजन औि 

इक्वाशलट़ी पाने का सबसे अच्छा टूल है। यह पक्का किने के शलए पहल क़ी जाऩी र्ावहए वक ऐसे गु्रप के सभ़ी सू्ट्डेंटटस को, 

अंदरूऩी रुकािटो ंके बािजूद, एजुकेिन शसस्ट्म में आने औि बेहति किने के शलए अलग-अलग टािगेटेड मौके वदए जाएं। इन 

ऱ्ीजो ंको देि क़ी लोकल औि ग्लोबल जरूितो ंको ध्यान में िखते हुए औि इसक़ी रिर् डाइिशसचट़ी औि कल्र्ि के शलए सम्मान 

औि आदि के साथ िावमल वकया जाना र्ावहए। भाित औि इसक़ी अलग-अलग सोिल, कल्र्िल औि टेक्नोलॉशजकल जरूितो,ं 

इसक़ी अनोख़ी आवटचस्कस्ट्क, भाषा औि ज्ञान क़ी पिंपिाओ,ं औि इसके मजबूत एवथक्स के बािे में भाित के युिाओ ंमें जानकाि़ी 

डालना, नेिनल प्राइड, सेल्फ-कॉस्कन्फडेंस, सेल्फ-नॉलेज, कोऑपिेिन औि इंट़ीगे्रिन के मकसद से बहुत जरूि़ी माना जाता है।  

5.1 इस पॉशलस़ी के शसद्ांत एजुकेिन शसस्ट्म का मकसद अचे्छ इंसान बनाना है जो समझदाि़ी से सोर् सकें  औि काम कि सकें , 

शजनमें दया औि हमददी, वहम्मत औि लऱ्ीलापन, साइंवटविक सोर् औि विएवटि कल्पना हो, औि शजनके नैवतक मूल्य औि 

मान्यताएं अच्छ़ी हो।ं इसका मकसद ऐसे नागरिक तैयाि किना है जो हमािे संविधान के वहसाब से एक बिाबि, सबको साथ लेकि 

र्लने िाला औि अलग-अलग तिह का समाज बनाने के शलए लगे हुए, प्रोडस्कक्टि औि योगदान देने िाले हो।ं एक अच्छा एजुकेिन 

इंस्ट़्ीटू्यिन िह होता है शजसमें हि सू्ट्डेंट का स्वागत हो औि उसक़ी देखभाल क़ी जाए, जहाुँ एक सुिवक्षत औि अच्छा स़ीखने का 

माहौल हो, जहाुँ स़ीखने के कई तिह के अनुभि वदए जाते हो,ं औि जहाुँ सभ़ी सू्ट्डेंट के शलए अच्छा विशजकल इंफ्रास्ट्रक्चि औि 

स़ीखने के शलए सह़ी रिसोसच मौजूद हो।ं इन खूवबयो ंको पाना हि एजुकेिनल इंस्ट़्ीटू्यिन का लक्ष् होना र्ावहए। हालाुँवक, साथ 

ह़ी, इंस्ट़्ीटू्यिन औि एजुकेिन के सभ़ी से्ट्ज में आसाऩी से एक साथ आना औि तालमेल भ़ी होना र्ावहए। 

जो बुवनयाद़ी शसद्ांत बडे पैमाने पि एजुकेिन शसस्ट्म औि उसके अंदि के अलग-अलग इंस्ट़्ीटू्यिन, दोनो ंको गाइड किें गे, िे 

हैं:  

  हि सू्ट्डेंट क़ी खास कावबशलयत को पहर्ानना, पहर्ानना औि बढ़ािा देना, ट़ीर्िो ं के साथ-साथ माता-वपता को भ़ी 

जागरूक किना तावक हि सू्ट्डेंट का एकेडवमक औि नॉन-एकेडवमक, दोनो ंतिह के के्षत्ो ंमें पूिा विकास हो सके; 

 गे्रड 3 तक सभ़ी सू्ट्डेंटटस द्वािा बेशसक शलटिेस़ी औि नू्यमिेस़ी हाशसल किने को सबसे ज़्यादा प्राथवमकता देना; 

 फे्लस्कक्सवबशलट़ी, तावक स़ीखने िालो ंको अपने स़ीखने के ति़ीके औि प्रोग्राम रु्नने क़ी कावबशलयत वमले, औि इस तिह िे 

अपऩी प्रवतभा औि रुवर्यो ंके अनुसाि ज़ीिन में अपना िास्ता रु्न सकें ; 

 आटटचस औि साइंस के ब़ीर्, करिकुलि औि एक्स्ट्र ा-करिकुलि एस्कक्टविट़ीज के ब़ीर्, िोकेिनल औि एकेडवमक स्ट्र ़ीम िगैिह 

के ब़ीर् कोई सख्त िकच  न हो, तावक स़ीखने के अलग-अलग के्षत्ो ंके ब़ीर् नुकसानदायक हायिाकी औि साइलो को खत्म 

वकया जा सके; 

 साइंस, सोिल साइंस, आटटचस, हू्यमैवनट़ीज औि स्पोटटचस में मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी औि एक होशलस्कस्ट्क एजुकेिन, तावक एक 

मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी दुवनया बन सके औि सभ़ी ज्ञान क़ी एकता औि अखंडता पक्क़ी हो सके; 
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 िटने औि एग्जाम के शलए स़ीखने के बजाय कॉने्सप्रु्अल समझ पि जोि; 

 लॉशजकल िैसले लेने औि इनोिेिन को बढ़ािा देने के शलए विएवटविट़ी औि विवटकल वथंवकंग; 

 एवथक्स औि इंसाऩी औि कॉस्किटू्यिनल िैलू्यज जैसे एंपैथ़ी, दूसिो ं के शलए सम्मान, सिाई, तहज़ीब, डेमोिेवटक भािना, 

सेिा क़ी भािना, पस्कब्लक प्रॉपटी के शलए सम्मान, साइंवटविक सोर्, आजाद़ी, शजमे्मदाि़ी, िूिशलज़्म, बिाबि़ी औि न्याय; 

 शसखाने औि स़ीखने में कई भाषाओ ंका इसे्तमाल औि भाषा क़ी ताकत को बढ़ािा देना; 

 कमु्यवनकेिन, कोऑपिेिन, ट़ीमिकच  औि िेशजशलएंस जैसे लाइि स्कस्कल्स; 

 आज के ‘कोवरं्ग कल्र्ि’ को बढ़ािा देने िाले समेवटि असेसमेंट के बजाय स़ीखने के शलए िेगुलि िॉमेवटि असेसमेंट पि 

ध्यान देना; 

 शसखाने औि स़ीखने में टेक्नोलॉज़ी का बडे पैमाने पि इसे्तमाल, भाषा क़ी रुकािटो ंको दूि किना, वदव्यांग सू्ट्डेंटटस के शलए 

एके्सस बढ़ाना, औि एजुकेिनल िावनंग औि मैनेजमेंट; 

 सभ़ी करिकुलम, पेडागॉज़ी औि पॉशलस़ी में डाइिशसचट़ी औि लोकल कॉने्टक्स्ट् का सम्मान, हमेिा यह ध्यान में िखते हुए वक 

एजुकेिन एक साथ र्लने िाला सबे्जक्ट है; 

 सभ़ी िैवक्षक वनणचयो ंक़ी आधािशिला के रूप में पूणच इस्कक्वट़ी औि समािेिन यह सुवनवित किने के शलए वक सभ़ी छात् शिक्षा 

प्रणाल़ी में कामयाब हो सकें ; 

 प्रािंवभक बर्पन क़ी देखभाल औि शिक्षा से लेकि सू्कल़ी शिक्षा औि उच्च शिक्षा तक शिक्षा के सभ़ी स्तिो ंपि पाठ्यिम में 

तालमेल; 

 स़ीखने क़ी प्रविया के वदल के रूप में शिक्षक औि संकाय – उनक़ी भती, वनिंति पेिेिि विकास, सकािात्मक कायच 

िाताििण औि सेिा क़ी ितें; 

 स्वायत्तता, सुिासन औि सिि़ीकिण के माध्यम से निार्ाि औि ल़ीक से हटकि विर्ािो ंको प्रोत्सावहत किते हुए ऑवडट 

औि सािचजवनक प्रकट़ीकिण के माध्यम से िैवक्षक प्रणाल़ी क़ी अखंडता, पािदशिचता औि संसाधन दक्षता सुवनवित किने के 

शलए एक 'हिा लेवकन सख्त' वनयामक ढांर्ा; 

 उतृ्कष्ट् शिक्षा औि विकास के शलए एक आिश्यक ितच के रूप में उतृ्कष्ट् अनुसंधान; 

 िैवक्षक वििेषज्ञो ंद्वािा वनिंति अनुसंधान औि वनयवमत मूल्यांकन के आधाि पि प्रगवत क़ी वनिंति सम़ीक्षा। 

6. नई एजुकेिन पॉशलस़ी का विजन 

यह नेिनल एजुकेिन पॉशलस़ी भाित़ीय मूल्यो ंपि आधारित एक ऐसे एजुकेिन शसस्ट्म क़ी कल्पना कित़ी है जो स़ीधे तौि पि 

इंवडया, याऩी भाित को एक बिाबि औि ज़ीिंत नॉलेज सोसाइट़ी में बदलने में योगदान दे। यह सभ़ी को हाई-क्वाशलट़ी एजुकेिन 

देकि, औि इस तिह इंवडया को एक ग्लोबल नॉलेज सुपिपािि बनाएगा। पॉशलस़ी में यह सोर्ा गया है वक हमािे इंस्ट़्ीटू्यिन्स का 

करिकुलम औि पढ़ाने का ति़ीका सू्ट्डेंटटस में िंडामेंटल डू्यट़ीज औि कॉस्किटू्यिनल िैलू्यज के प्रवत गहि़ी इज्जजत, अपने देि 

के साथ जुडाि, औि बदलत़ी दुवनया में अपऩी भूवमकाओ ंऔि शजमे्मदारियो ंके बािे में जागरूक होना र्ावहए। पॉशलस़ी का विजन 
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सू्ट्डेंटटस में भाित़ीय होने का गहिा गिच पैदा किना है, न केिल सोर् में, बस्कि आत्मा, बुशद् औि कामो ंमें भ़ी, साथ ह़ी ज्ञान, 

स्कस्कल्स, िैलू्यज औि स्वभाि विकशसत किना है जो हू्यमन िाइटटस, ससे्ट्नेबल डेिलपमेंट औि ज़ीिन, औि ग्लोबल िेल-ब़ीइंग के 

प्रवत शजमे्मदाि कवमटमेंट को सपोटच किते हैं, शजससे एक सच्चा ग्लोबल नागरिक वदखाई दे।  

 

इस ऩीवत में यह परिकल्पना क़ी गई है वक सू्कल़ी शिक्षा में मौजूदा 10 + 2 संिर्ना को 5 + 3 + 3 + 4 के नए िैक्षशणक औि 

पाठ्यर्याच पुनगचठन के साथ संिोवधत वकया जाएगा, जैसा वक प्रवतवनवध आंकडे में वदखाया गया है, 3-18 िषच क़ी आयु को किि 

किता है। ितचमान में, 3-6 आयु िगच के बच्चो ंको 10 + 2 संिर्ना में िावमल नह़ी ंवकया जाता है क्ोवंक कक्षा 1 6 साल क़ी उम्र से 

िुरू होत़ी है। नई 5 + 3 + 3 + 4 संिर्ना में, 3 िषच क़ी आयु से प्रािंवभक बर्पन देखभाल औि शिक्षा (ईस़ीस़ीई) का एक मजबूत 

आधाि भ़ी िावमल वकया गया है, शजसका उदे्दश्य बेहति समग्र स़ीखने, विकास औि कल्याण को बढ़ािा देना है। 85% से अवधक 

बचे्च का संर्य़ी मस्कस्तष्क विकास 6 िषच क़ी आयु से पहले होता है, जो स्वि मस्कस्तष्क विकास औि िृशद् सुवनवित किने के शलए 

िुरुआत़ी िषों में मस्कस्तष्क क़ी उवर्त देखभाल औि उते्तजना के महत्वपूणच महत्व को दिाचता है। ECCE में मजबूत इने्वस्ट्मेंट से 

सभ़ी छोटे बच्चो ंको ऐस़ी एके्सस वमल सकत़ी है, शजससे िे शजंदग़ी भि एजुकेिन शसस्ट्म में वहस्सा ले सकें  औि आगे बढ़ सकें । 

इसशलए, अच्छ़ी क्वाशलट़ी के िुरुआत़ी बर्पन के विकास, देखभाल औि शिक्षा का यूवनिसचल इंतजाम जल्द से जल्द औि 2030 के 

बाद नह़ी,ं वकया जाना र्ावहए, तावक यह पक्का हो सके वक गे्रड 1 में आने िाले सभ़ी सू्ट्डेंट सू्कल के शलए तैयाि हो।ं ऊपि बताए 

गए से्ट्ज पूि़ी तिह से करिकुलि औि पेडागॉशजकल हैं, शजन्हें बच्चो ंके कॉविवटि डेिलपमेंट के आधाि पि सू्ट्डेंट के शलए लवनिंग 

को ऑविमाइज किने के शलए वडजाइन वकया गया है; िे हि से्ट्ज पि नेिनल औि से्ट्ट करिकुलम औि ट़ीवरं्ग-लवनिंग स्ट्र ेटेज़ी के 

डेिलपमेंट में मदद किें गे, लेवकन विशजकल इंफ्रास्ट्रक्चि में पैिेलल बदलाि क़ी जरूित नह़ी ंहोग़ी। 

6.1.1 सू्कलो ंमें करिकुलम औि पेडागॉज़ी: लवनिंग होशलस्कस्ट्क, इंट़ीगे्रटेड, मजेदाि औि एंगेशजंग होऩी र्ावहए, 

सू्कल करिकुलम औि पेडागॉज़ी को एक नए 5+3+3+4 वडजाइन में ि़ीस्ट्रक्चि किना। 

6.1.1.1 सू्कल़ी शिक्षा के करिकुलि औि पेडागॉशजकल स्ट्रक्चि को विि से बनाया जाएगा तावक इसे िमिः  3-8, 8-11, 11-14, 

औि 14-18 साल क़ी उम्र के वहसाब से, विकास के अलग-अलग से्ट्ज पि स़ीखने िालो ंक़ी विकास संबंध़ी जरूितो ंऔि रुवर्यो ं

के वहसाब से रिस्पॉस्कन्सि औि िेशलिेंट बनाया जा सके। इसशलए पाठ्यर्याच औि िैक्षशणक संिर्ना औि सू्कल़ी शिक्षा के शलए 

पाठ्यर्याच रूपिेखा 5+3+3+4 वडजाइन द्वािा वनदेशित होग़ी, शजसमें आधािभूत र्िण (दो भागो ंमें, याऩी, आंगनिाड़ी/प्ऱी-सू्कल 

के 3 साल + प्राथवमक सू्कल में 2 साल गे्रड 1-2 में; दोनो ंएक साथ 3-8 िषच क़ी आयु को किि किें गे), प्रािंवभक र्िण (गे्रड 3-5, 

8-11 िषच क़ी आयु को किि किें गे), मध्य र्िण (गे्रड 6-8, 11-14 िषच क़ी आयु को किि किें गे), औि माध्यवमक र्िण (दो र्िणो ं

में गे्रड 9-12, याऩी पहले में 9 औि 10 औि दूसिे में 11 औि 12, 14-18 िषच क़ी आयु को किि किें गे)।        
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6.1.1.2 आधािभूत र्िण में पांर् साल का लऱ्ीला, बहुस्ति़ीय, खेल/गवतविवध-आधारित शिक्षण औि ईस़ीस़ीई का पाठ्यिम औि 

शिक्षण पद्वत िावमल होग़ी वप्रपिेटि़ी से्ट्ज में त़ीन साल क़ी पढ़ाई होग़ी, जो िाउंडेिनल से्ट्ज के खेल, खोज औि एस्कक्टविट़ी पि 

आधारित पढ़ाई औि करिकुलि स्ट्ाइल पि आधारित होग़ी। इसमें कुछ हि़ी टेक्स्ट् बुक्स के साथ-साथ ज़्यादा िॉमचल लेवकन 

इंटिैस्कक्टि क्लासरूम लवनिंग के पहलू भ़ी िावमल वकए जाएंगे, तावक पढ़ना, शलखना, बोलना, विशजकल एजुकेिन, आटच, भाषाएं, 

साइंस औि मैथेमेवटक्स जैसे सबे्जक्टटस में एक ठोस ऩीिं िख़ी जा सके। वमवडल से्ट्ज में त़ीन साल क़ी पढ़ाई होग़ी, जो वप्रपिेटि़ी 

से्ट्ज के पढ़ाई औि करिकुलि स्ट्ाइल पि आधारित होग़ी, लेवकन इसमें साइंस, मैथेमेवटक्स, आटटचस, सोिल साइंस औि 

हू्यमैवनट़ीज जैसे हि सबे्जक्ट में ज़्यादा एब्सटर ैक्ट कॉने्सिटस को स़ीखने औि उन पि र्र्ाच किने के शलए सबे्जक्ट ट़ीर्सच को िावमल 

वकया जाएगा, शजनके शलए सू्ट्डेंटटस इस से्ट्ज पि तैयाि होगें। ज़्यादा से्पिल सबे्जक्टटस औि सबे्जक्ट ट़ीर्सच को िावमल किने के 

बािजूद, हि सबे्जक्ट में एक्सप़ीरिएंशियल लवनिंग औि अलग-अलग सबे्जक्टटस के ब़ीर् संबंधो ंक़ी खोज को बढ़ािा वदया जाएगा 

औि इस पि जोि वदया जाएगा। सेकें डि़ी से्ट्ज में र्ाि साल क़ी मल्ट़ीवडशसस्किनि़ी पढ़ाई होग़ी, जो वमवडल से्ट्ज के सबे्जक्ट-

ओरिएंटेड पढ़ाई औि करिकुलि स्ट्ाइल पि आधारित होग़ी, लेवकन इसमें ज़्यादा गहिाई, ज़्यादा विवटकल वथंवकंग, शजंदग़ी क़ी 

उम्म़ीदो ंपि ज़्यादा ध्यान, औि सबे्जक्टटस क़ी ज़्यादा फे्लस्कक्सवबशलट़ी औि सू्ट्डेंट क़ी पसंद होग़ी। खास तौि पि, सू्ट्डेंटटस के पास 

Grade 10 के बाद सू्कल छोडने औि अगले िेज में दोबािा एडवमिन लेने का ऑप्िन िहेगा, तावक िे र्ाहें तो Grade 11-12 में 

उपलब्ध िोकेिनल या कोई दूसिा कोसच कि सकें , शजसमें ज़्यादा से्पिलाइज़्ड सू्कल भ़ी िावमल है।  

7. एजुकेिन के वहसाब से नौकि़ी का टाइप 

लेबि स्ट्ड़ीज में, लोगो ंके काम के नेर्ि को त़ीन बड़ी कैटेगि़ी में समझा जाता है - सैलि़ी िाला, कैजुअल औि सेल्फ-एम्प्िॉयड। 

सैलि़ी िाले िकच ि जो िेगुलि मंथल़ी पेमेंट बेशसस पि काम किते हैं, िे लगभग पाुँर् में से एक इंवडयन िकच ि या 130 वमशलयन लोग 

हैं। अबचन इंवडया में, आध़ी नौकरियाुँ अब सैलि़ी िाल़ी हैं औि मैनु्यिैक्चरिंग, एजुकेिन, हेल्थ, टर ेड औि टेक्नोलॉज़ी सेक्टि में हैं। 

एडिांस्ड इकॉनम़ी में सैलि़ी िाल़ी नौकरियाुँ मेन बेस हैं, लेवकन डेिलवपंग देिो ंमें आम तौि पि इसका वहस्सा कम है औि बढ़ 

िहा है। 20% से थोडा ज़्यादा, इंवडया में सैलि़ी िाल़ी नौकरियो ंका वहस्सा ऱ्ीन में 55%, श्ऱीलंका में 58% औि US में 90% से 

ज़्यादा क़ी तुलना में कम है। यह वहस्सा एक दिक से ज़्यादा समय से बदला नह़ी ं है। एजुकेिन सैलि़ी िाल़ी नौकि़ी के र्ांस 

बढ़ात़ी है - अनपढ़ िकच िो ंमें, शसफच  6% सैलि़ी िाल़ी नौकरियो ंमें हैं, जबवक वडिोमा या गे्रजुएट वडग्ऱी िाले िकच िो ंमें यह 57% है। 

शजनके पास टेस्कक्नकल सवटचवफकेट हैं, उनके वबना िालो ंक़ी तुलना में सैलि़ी िाल़ी नौकरियो ंमें होने क़ी संभािना ज़्यादा होत़ी है। 

लेवकन सैलि़ी िाल़ी नौकि़ी का मतलब यूवनिसचल नह़ी ंहै, औि सभ़ी सैलि़ी िाल़ी नौकरियो ंमें एक जैसे फायदे नह़ी ंहोते हैं। शसफच  

42% भाित़ीय सैलि़ी िाले िकच ि के पास शलखा हुआ ऑवफशियल कॉन्टर ैक्ट है, 52% के पास पेड ल़ीि क़ी एशलशजवबशलट़ी है, औि 

46% के पास गे्रचु्यट़ी, प्रोविडेंट फंड औि हेल्थकेयि में से कम से कम एक सोिल शसक्ोरिट़ी फायदा है। कैजुअल िकच ि हि पाुँर् 

में से एक भाित़ीय िकच ि या कि़ीब 120 वमशलयन लोग हैं। एक कैजुअल िकच ि वकस़ी औि के खेत या नॉन-फामच एंटिप्राइज पि 

काम किता है औि उसे िोज या समय-समय पि मजदूि़ी वमलत़ी है। कंस्ट्रिन में खास तौि पि कैजुअल िकच ि ज़्यादा हैं। 
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ज़्यादाति भाित़ीय िकच ि, या पाुँर् में से त़ीन, सेल्फ-एम्प्िॉयड हैं। ग्राम़ीण इलाको ंमें खेत़ी में सेल्फ-एम्प्िॉयड ज़्यादा है, जबवक 

िहि़ी इलाको ंमें सेल्फ-एम्प्िॉयड लोग खाने के सामान बेर्ने िाल़ी छोट़ी दुकानें र्ला सकते हैं, या दजी औि डर ाइिि हो सकते हैं।   

वर्त्.1 शिक्षा के अनुसाि िोजगाि का प्रकाि (2024) 

 

स्रोत: आिवधक श्रम बल सिेक्षण 2023-2024, िाष्ट्र ़ीय नमूना सिेक्षण, िाष्ट्र ़ीय सांस्किक़ी कायाचलय 

8. वनष्कषच 

भाित में शसफच  6% िकच ि ह़ी पस्कब्लक सेक्टि में काम किते हैं; नॉन-एग्ऱीकल्र्िल सेक्टि में यह वहस्सा 10% से थोडा ज़्यादा है। 

पस्कब्लक सेक्टि में सिकाि़ी वडपाटचमेंट, पस्कब्लक सेक्टि के एंटिप्राइज औि सिकाि से िंडेड ऑटोनॉमस ऑगचनाइजेिन िावमल 

हैं। डेिलवपंग इकॉनम़ी क़ी तुलना में एडिांस्ड इकॉनम़ी में टोटल एम्प्िॉयमेंट में पस्कब्लक सेक्टि का वहस्सा ज़्यादा है। ज़्यादाति 

सिकाि़ी नौकरियाुँ सू्कलो,ं िेलिे औि पस्कब्लक सेक्टि बैंको ंमें, सिकाि से िंडेड िोड औि दूसिे कंस्ट्रिन प्रोजेक्ट, पािि औि 

िॉटि सिाई यूवटशलट़ी में हैं। रूिल हेल्थ िकच ि औि पंर्ायत अवधकाि़ी भ़ी रूिल गिनचमेंट जॉब का वहस्सा हैं। दूसिे 6% िॉमचल 

प्राइिेट कंपवनयो ं के शलए काम किते हैं, जबवक नॉन-एग्ऱीकल्र्िल सेक्टि में िॉमचल प्राइिेट नौकरियो ंका वहस्सा 11% है। इस 

छोटे से वहसे्स में, भाित क़ी प्राइिेट सेक्टि क़ी आध़ी नौकरियाुँ मैनु्यिैक्चरिंग में हैं, जबवक इन्फॉमेिन टेक्नोलॉज़ी का अगला 

सबसे बडा वहस्सा है। अनएम्प्िॉयमेंट िेट मापने के शलए, िकच िो ंसे पूछा जाता है वक उन्होनें वपछले साल वकतने समय तक काम 

वकया। शजस व्यस्कि ने वपछले 365 वदनो ंमें कम से कम 30 वदन काम वकया हो, उसे काम पि िखा हुआ माना जाता है, जबवक जो 

व्यस्कि काम ढंूढ िहा था या काम किने के शलए उपलब्ध था, लेवकन वपछले 365 वदनो ंमें 30 वदन भ़ी काम नह़ी ं वकया, उसे 

बेिोजगाि माना जाता है। लगभग 20-25 वमशलयन भाित़ीय काम र्ाहते हैं, लेवकन उन्हें वमल नह़ी ंिहा है, शजसका मतलब है वक िे 

बेिोजगाि हैं। इससे भाित क़ी बेिोजगाि़ी दि - लेबि फोसच में 580 वमशलयन भाित़ीयो ंमें बेिोजगािो ंका वहस्सा - 2023-24 तक 

3.2% हो जात़ी है। िहि़ी इलाको ंमें, यह 5.1% ज़्यादा थ़ी। भाित में बेिोजगाि़ी दि ज़्यादा पढे़-शलखे लोगो ंमें ज़्यादा है। कम 

इनकम िाले देिो ं में, स्कस्कल्ड नौकरियां कम हो सकत़ी हैं औि स्कस्कल औि नौकरियो ं के ब़ीर् वमसमैर् हो सकता है। इसके 

अलािा, ज़्यादा पढे़-शलखे लोग ज़्यादा समय तक बेिोजगाि िह सकते हैं, औि सह़ी नौकि़ी क़ी तलाि में िह सकते हैं। जबवक 

प्राइमि़ी लेिल तक पढे़-शलखे 1% से भ़ी कम भाित़ीय बेिोजगाि हैं, गे्रजुएट वडग्ऱी या उससे ऊपि िाले 13% से ज़्यादा लोग 

बेिोजगाि हैं।    
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साथ. (01 मार्च 2023 को वमला) ।                                                                                         
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